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I. Disefio, organizacion y desarrollo del programa formativo

Analisis

- Se valora el cumplimiento del proyecto establecido en la Gltima memoria verificada, especificando
cudles han sido las dificultades encontradas en la puesta en marcha del titulo, 0 en su caso cuales han
sido las causas por las que no se ha logrado cumplir todo lo establecido en la memoria.

Aungue en el seguimiento correspondiente a la convocatoria 16-17, el presente criterio no ha sufrido
modificaciones ni cambios relevantes, si son pertinentes algunos comentarios genéricos acerca del
desarrollo del Programa de Doctorado (PD).

La sub-comision académica en Sevilla del Programa de Doctorado Interuniversitario en Comunicacion
considera que el grado de cumplimiento del proyecto es muy satisfactorio; en la actualidad, después de
cuatro afios de desarrollo, se ha convertido en el primer referente en materia de estudios de Doctorado para
los alumnos egresados por la Facultad de Comunicacion y para otros muchos interesados en la
investigacion en Comunicacion, procedentes tanto de otras facultades espafiolas como extranjeras. La
demanda de plazas por tanto es elevada y supera la oferta — a pesar de que ésta ha aumentado de los 20
alumnos previstos a 25 -; esto redunda en un alto grado de competitividad en el acceso, que garantiza que
nuestros doctorandos tengan una alta cualificacién y vocacién por la investigacion. Aungque puede sefialarse
como uno de los puntos débiles del programa el bajo indice de tesis (3 en total) defendidas a finales del
tercer afo — finalizacion de los estudios de la primera promocién -; puede a su vez sefialarse como un éxito
al menos relativo que en este cuarto afio las tesis que han sido ya o seran préximamente defendidas son no
menos de 10. Concluimos que tanto doctorandos como profesores comienzan a adaptar su ritmo y sus
modos de trabajo a las directrices de los nuevos programas de Doctorado. Otro de los puntos fuertes del PD
en su sede de Sevilla es la cualificacion creciente del claustro de profesores, que ha mejorado
sensiblemente en el nimero de tramos de investigacion reconocidos: en la actualidad son 33 sobre un total
de 37 profesores los que tienen este reconocimiento, y el nimero total de sexenios de estos profesores en
plantilla, en la Universidad de Sevilla, es de 53. El programa ha crecido igualmente en eficacia en la gestién,
gracias sobre todo al apoyo en multiples tareas de la Escuela Internacional de Doctorado (EIDUS). Las
plataformas informaticas utilizadas para los procesos de admisién de alumnos y para las tareas relacionadas
con el Sistema de Garantia de Calidad (Logros) han resultado Utiles para la gestion. La comunicacién con
los integrantes del programa (alumnos y profesores) y con la comunidad académica exterior se ve resuelta
por la pagina web; la coordinacién con la Comision Académica y el resto de las comisiones locales ha
resultado agil y eficaz gracias a la convocatoria frecuente de reuniones presenciales o virtuales — a través de
programas de videoconferencia. Finalmente, como principal punto fuerte en la trayectoria de estos cuatro
afos del Programa debe sefialarse la calidad destacada de los expertos nacionales e internacionales que
han pasado por las actividades formativas: Noé Mendelle (Edinburgh College of Art), José Manuel Pérez
Tornero (Universidad Autbnoma de Barcelona), Javier Diaz Noci (Universidad Pompeu-Fabra) y un largo
etcétera. Entre los puntos débiles puede sefalarse la dificultad que la Comision Académica del Programa
esta encontrando hasta el momento para establecer convenios de movilidad internacional, dada la
disparidad de estructura de los estudios de Doctorado en los diferentes entornos europeos.

Desde la perspectiva de la Universidad de Huelva (UHU), el curso académico 2015/16 ha transcurrido con
normalidad. Se ha conseguido la defensa de dos tesis de la primera promocion y al inicio del curso 2016/17,
cuatro mas (http://www.doctorado-comunicacion.es/tesis.php). Las tesis que quedan de la promocion
2013/14 han encontrado dificultades en cuanto al breve periodo de tiempo para redactar el informe y
presentar articulos en revistas cientificas de calidad.

En términos generales, el titulo también se ha implantado de una forma bastante satisfactoria en la
Universidad de Cadiz (UCA) que, pese a las limitaciones de partida que presentaba en el inicio, ha realizado
un gran esfuerzo mediante la implantacion de la Escuela de Doctorado que constituy6 un gran impulso para
la puesta en marcha y apoyo al PD. Algunas de estas limitaciones iniciales estaban relacionadas con la
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implantacién reciente de los estudios universitarios en Comunicacién en la UCA y, por tanto, con las
desventajas comparativas en relacidén con las otras universidades integrantes del programa. Debido a ello,
en la memoria inicial Unicamente figuraba una investigadora del area de Comunicacién Audiovisual y
Publicidad (CAVP) en la subcomision del PD de la UCA. Este déficit ha sido superado en la actualidad,
mediante la incorporacién de cuatro nuevos investigadores mas procedentes del area de CAVP, con el
consiguiente aumento del nimero de sexenios (3 en total) y de méritos de investigacion. Asimismo, la
Escuela de Doctorado de la UCA (EDUCA) ha contribuido a la difusion e informacién sobre las diferentes
actividades formativas que el programa oferta, proporcionando un soporte adicional a la coordinacion del
programa. Uno de los primeros retos que se plantearon al inicio del programa se situé en la complejidad de
trasladar las nuevas particularidades que suponia la implantacion del DR 99/2011, lo que supuso un
sobreesfuerzo comunicativo para la oportuna comprension de los cambios propuestos por parte de toda la
comunidad universitaria, cuya tarea sigue vigente y a cargo de la subcomision del programa y de la Escuela
de Doctorado. Otro de los retos se centré en los diferentes plazos de solicitud de acceso al programa,
dificultando esa entrada casi continua de doctorandos la adecuada oferta de actividades formativas, junto
con la posibilidad de que el alumnado pudiese cursarlas dentro de las recomendaciones del programa. Para
afrontar este reto, la CGC propuso el establecimiento de un Unico plazo que garantizase una correcta
articulacion de la oferta formativa. En este sentido, el plazé Unico de matriculacion establecido en la UCA
comienza en Junio y finaliza en Septiembre. Asimismo, la internacionalizacion del programa implico, en
principio, algunas dificultades, que se fueron resolviendo de forma paulatina, mediante la implantacién de
campus virtuales, sesiones a través de videoconferencias y puesta en marcha de una plataforma digital para
la gestion de expedientes.

Desde la perspectiva de la Universidad de Malaga (UMA), el proyecto establecido en la Memoria verificada
se ha cumplido en buena medida, aunque hay que sefialar que el proyecto inicialmente contemplado,
plasmado en la Memoria, no descansaba en el conocimiento de la totalidad de los requisitos y exigencias
propios tanto de un programa interuniversitario como de la aplicacion del nuevo modelo de doctorado
establecido en Espafia por la normativa de 2011. De modo que lo fijado en la Memoria ha constituido el
marco de obligado cumplimiento, si bien su desarrollo ha conocido cierta flexibilidad, consecuente con la
experiencia que hemos ido adquiriendo y con los retos que debimos afrontar. Las principales dificultades
para el mejor desarrollo del PD derivan de tres hechos:

1) la falta de armonizacién entre los procedimientos administrativos que guian el doctorado en las distintas
universidades andaluzas,

2) la falta de una plataforma —y mas en general, de un soporte administrativo- comun al Programa, que
permitiese unificar procesos e informaciones, lo que hemos debido suplir, sobre todo, creando una
plataforma propia (la web del programa) que detrae una parte de nuestros escasos recursos —econémicos,
humanos-,

3) la falta de un apoyo administrativo, que depende en todos los casos de las respectivas escuelas de
doctorado; que, a pesar de su buena voluntad de apoyo al Programa, no han podido prestar un apoyo
humano que se echa en falta en términos de administracion; lo que se sustancia con la aportacién de
doctores que conforman el profesorado afecto al PD, detrayéndose asi sus capacidades de otras tareas que
les resultan propias y mas adecuadas.

En resumen, puede decirse que la puesta en marcha y desarrollo del titulo deben ser evaluados, en general,
de forma favorable, a pesar de las trabas puntuales (sobre todo, de tipo administrativo) que pueden
encontrarse.

- ¢ Se han realizado revisiones periddicas del titulo? En su caso, se han identificado mejoras y se realiza la
planificacion de su ejecucién en el tiempo identificando responsables para su puesta en marcha. Se hace un
andlisis del resultado de las mejoras llevadas a cabo.

En general, y teniendo en cuenta que aunque se ha realizado las revisiones anuales pertinentes, este PD no
lleva todavia ni tres afios y medio en funcionamiento (desde octubre de 2013); de hecho, la correcta
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implantacién de la Memoria de Verificacién ha hecho practicamente innecesaria la revision del Titulo,
orientandose las mejoras al adecuado cumplimiento de los plazos, la secuenciacién de actividades, la
homologacion entre las dinAmicas de las cuatro universidades implicadas, y la actualizacion constante de la
web, siempre en los plazos indicados y bajo la responsabilidad de las personas encargadas de su puesta en
marcha. La Unica modificacién resefiable es la ampliacion del profesorado, especialmente en las
Universidades de Malaga y Sevilla, permitiendo en este segundo caso una ampliacion de la oferta de plazas,
manteniendo ratios y estandares de calidad en la relacién profesores/doctorandos. Hay que tener en cuenta,
ademas, que proximamente esta prevista la evaluacion del Programa para la renovacién de su acreditacion,
de forma que puede decirse que el Programa esta listo para una comprobacion sustancial de sus logros y
fortalezas.

Desde la experiencia especifica de la UCA, el titulo se ha estado revisando de forma continta desde la
Comision Interuniversitaria y subcomision académica de la universidad, asi como desde la Escuela de
Doctorado de la UCA, dada la dificultad de la implantacion, no ya de un nuevo titulo, sino de una nueva
legislacion. Dificultad a la que debe afadirse la coordinacion con otras universidades, con rutinas y
normativas distintas acerca del nuevo Real Decreto 99/2011. En principio, la estructura de las actividades
formativas no se entendia facilmente (profesorado y alumnado manifestaban cierta confusién entre las
actividades formativas, lineas de investigacion y objeto de estudio de sus planes de investigacion). Para ello,
se estableci6é un plan de mejora articulado en la AF1, en la que se insertan varios médulos formativos a
través del Curso de Iniciacion a los estudios de Doctorado, donde se explican los contenidos siguientes:

- Real Decreto 99/2011 y normativa UCA

- Planificacion del plan de investigacion

- Difusién de los resultados de la investigaciéon

- Lineas de investigacion

La definicién de las lineas de investigacion del programa se encuentra en vias de la aplicacion de un plan de
mejora, que asegure el mantenimiento de los doctorandos y tesis que vayan a ser defendidas en la
universidad donde los doctorandos hayan cursado matricula, incentivando las férmulas de codireccién y/o
cotutela, segun los casos, y especialidad investigadora. Este plan de mejora se esté articulando a través de
una comision interna que, a su vez, trabajara en estrecha colaboracion con la subcomision de la UCAy la
Comision Interuniversitaria. También se han ido mejorando los sistemas de comunicacion externa e interna a
través de la dotacion de tecnologias aplicadas a la comunicacion y a la docencia que, si bien suscitaron
algunos frenos en principio, su empleo se esta generalizando de manera paulatina, aunque es aconsejable
gue la CGC mantenga las diferentes acciones para incentivar el conocimiento de estas herramientas, asi
como para seguir promoviendo su uso. En este contexto, las modificaciones propuestas se centran
fundamentalmente en la revision informatica del programa que articula la plataforma virtual de expedientes
de los doctorandos, que presenta incidencias a la hora de incluir profesorado externo como figura de
codireccién; una propuesta de mejora que ya esta siendo gestionada por las unidades informaticas, con la
coordinacion de la Escuela de Doctorado.

Desde la experiencia de la UHU, no se han hecho modificaciones sustanciales, si bien se puede apuntar que
se ha respetado el nUmero de alumnos, se ha solicitado a la Escuela de Doctorado UHU y autorizado la
entrada de un nuevo profesor de plantilla, y se ha solicitado a la Escuela de Doctorado UHU y autorizado la
entrada de multiples profesores colaboradores externos, publicados en la web oficial.

Por otro lado, desde la UMA se observa que el proyecto plasmado en la Memoria constituye un marco de
obligado cumplimiento. No se ha realizado ninguna modificacion sustancial del mismo; tan sélo precisiones y
correcciones. Entre otras:

* mecanismos de coordinacion entre las subcomisiones académicas de las distintas universidades y la
Comision Académica del Programa

» grado de formalizacién de las actividades

» mejora de la plataforma web del PD para la coordinacion interna asi como para la informacioén ofrecida
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publicamente

» coordinacion y ordenacién de las actividades formativas organizadas para el conjunto del PD por las
distintas universidades integrantes

* grabacion primero y puesta a disposicidén de la comunidad académica en la plataforma web, y después
ordenacién y clasificacion, de las conferencias e intervenciones, sobre todo las de caracter metodoldgico,
con el fin de disponer de un repertorio de clases magistrales grabadas en soporte audiovisual y disponibles
para las sucesivas promociones de estudiantes de nuestro programa

» mejora de los mecanismos de internacionalizacién del PD, mediante visitas de responsables del Programa
a centros universitarios de paises de varios continentes, firma de convenios, uso del Programa Erasmus y
establecimiento de programas especificos de cooperacion multilateral (por ejemplo, se trabaja ahora en la
creacion de un Colegio Doctoral Tordesillas)

» ademas, se ha mejorado la ratio doctorando/ tutor, mediante la progresiva incorporacion al programa de
doctores con sexenio activo (en la UMA, por ejemplo, se cuenta ahora con 10 con sexenio activo + 1 emérito
con sexenio activo+ 1 en excedencia + 2 sin sexenio)

En resumen, y aungue no se han producido evaluaciones globales del titulo, la implementacién del PD
implica cambios en su ejecucion conducentes a un mejor funcionamiento de los estudios de Doctorado.

Fortalezas y logros

1. Calidad de los expertos nacionales e internacionales que han pasado por las actividades formativas: Noé
Mendelle (Edinburgh College of Art), José Manuel Pérez Tornero (Universidad Autbnoma de Barcelona),
Javier Diaz Noci (Universidad Pompeu-Fabra), etc. Entre los expertos extranjeros han participado
investigadores de universidades de Viena, Puerto Rico, Grenoble, Ouagadougou, Douala, Chile, Edimburgo,
Toulouse, Leeds, Sheffield, Monterrey, Paris y otras, y entre los expertos nacionales se cuentan personas de
15 universidades espafiolas, CSIC, CIS y otras entidades.

2. Desde la UHU se realizan revisiones periédicas (mensuales o bimensuales) de las diferentes tesis a
través de videoconferencias de todos los doctorandos (por promociones) en la Sala Virtual Adobe Connect
(https://uhu.adobeconnect.com/educomunicacion).

3. Desde el punto de vista de los doctorandos, hay que observar que se trata de individuos muy motivados,
de muy diferentes partes del mundo, y que se da una fuerte cohesion entre las diferentes promociones. En
particular, desde la UCA se desea destacar la implicacién elevada del alumnado.

4. Se trata de un Programa de Doctorado muy coordinado en cuanto a su Comisiéon Académica

5. Se dispone de una masa critica de investigadores: el Programa comprende mas de 100 doctores, y en la
fecha actual cerca de 300 doctorandos desarrollando sus investigaciones.

6. El Programa esta alcanzando un notable nivel de prestigio y reconocimiento tanto a nivel nacional como
internacional. En cuanto a la internacionalizacién del PD, puede mencionarse la heterogeneidad en la
procedencia de los doctorandos, firma de convenios, co-tutelas, menciones internacionales...

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Dificultad que la Comisién Académica del PD est4 encontrando hasta el momento para establecer
convenios de movilidad internacional con universidades extranjeras, dada la disparidad de estructura de los
estudios de Doctorado en los diferentes entornos europeos. Ya se han iniciado algunas gestiones al
respecto.

2. Necesidad de politicas comunes de coordinacion como Doctorado Interuniversitario por parte de las
Escuelas de Doctorado de las distintas universidades

3. Aunque la oferta de actividades formativas es de alto interés, resultan demasiado genéricas (el campo de
las comunicaciones es muy amplio, con algunos temas de interés general y muchos otros de interés
especifico en las sub-areas de la comunicacién; por lo tanto, de interés parcial tan sélo para algunos
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doctores y doctorandos).

4. Débil implicacion del profesorado “externo”
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Il. Informacion relativa a la aplicacién del sistema de garantia interna de la calidad y de su

contribucién al titulo

Anélisis

- Breve resefa de aspectos significativos, decisiones y cambios en la aplicacion del SGC.

La Universidad de Sevilla, con el objeto de favorecer la mejora continua de los Programas de Doctorado a
través del seguimiento y acreditacion, desarrolla la tercera version del SGCPD que fue presentada el pasado
21 de diciembre de 2016 en Consejo de Gobierno, atendiendo con ello a las recomendaciones de AAC en
los informes de verificacidn, a los criterios establecidos por REACU, y dando asi cumplimiento al
compromiso del programa rectoral de dotar al SGC de los titulos de la Universidad de Sevilla de una mayor
eficiencia y automatizacion. De forma adicional, se incluyen indicadores especificos referidos a la
internacionalizacion y a la excelencia de los programas de formacion de Doctorado.

Los principales cambios se han centrado en:

- Desde el ambito de la gestién, el SGCPD v.3 desarrolla un sistema mixto de gestion, apoyo y supervision
centralizada por la propia universidad y, a nivel de Centro, por la Escuela Internacional de Doctorado, por
una parte, combinado con las acciones de valoracion, informe y despliegue y ejecucion de recomendaciones
por los 6rganos responsables del SGC de los Programas de Doctorado. Para ello se ha definido una
estructura de responsabilidades en tres niveles: de Programa de Doctorado, de Centro e Institucional.

- En cuanto a procedimientos, se han trasladado como capitulos al cuerpo del texto del Manual de Garantia
de Calidad el contenido de los procedimientos P09 y P10 de la v.2, referidos a “Extincién del programa de
doctorado” y “Andlisis, mejora y toma de decisiones”, respectivamente, favoreciendo una mayor claridad y
eficiencia de los mismos.

- Respecto a indicadores, se hace una distinciéon en dos niveles segun su importancia: troncales
(obligatorios) y auxiliares (opcionales), pudiendo ir acompafiados ambos de indicadores complementarios.
La version 3 del Sistema de Garantia de Calidad consta de un total de 28 indicadores, de los cuales 21 son
troncales y 7 auxiliares.

En relacion también con la aplicacion del SGC, y ante una pasada recomendacion de especial seguimiento
(en futuros auto-informes se debe incluir informacion desagregada de todas las universidades y centros
participantes), hay que puntualizar que esta recomendacion de especial seguimiento ha sido atendida por la
Universidad de Sevilla. Actualmente la plataforma Logros de gestién de la calidad incluye pestafias
diferentes por cada una de las Universidades participantes con informacion e indicadores desagregados.
Este contenido es remitido a la Unidad Técnica de Calidad de la US por cada una de las universidades.

- Grado de cumplimiento en el despliegue e implantacién de todos los procedimientos incluidos en la
Memoria de Verificacion.

En el seguimiento relativo a la convocatoria 16-17, el presente criterio no ha sufrido modificaciones ni
cambios relevantes. No obstante, y en general, desde la gestion del PD puede decirse que el Sistema de
Garantia de Calidad (SGC) se ha implantado con eficacia.

- Contribucién y utilidad de la informacion del SGC a la mejora del titulo.

En el seguimiento relativo a la convocatoria 16-17, el presente criterio tampoco ha sufrido modificaciones ni
cambios relevantes: el SGC sigue configurandose como un elemento Gtil para la mejora del titulo. En el caso
de la UCA, por ejemplo, puede citarse que el SGC aconsejo la implantacion de una medida correctiva para
garantizar la calidad docente, rebajando el nimero de admisiones de 20 a 15.

- Valoracién de la dinamica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna de la Calidad y cambios
significativos.

El aspecto més significativo en cuanto a la dindmica de funcionamiento de la Comision de Garantia Interna
de la Calidad es su establecimiento y consolidacion en el presente curso, en una linea de trabajo
colaborativo que arranca de la gestién de la calidad realizada desde las cuatro universidades en lo relativo al
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curso 2014-2015. El 24 de febrero de 2017 se notifico a la Escuela Internacional de Doctorado de la
Universidad de Sevilla la composicion de la Comision de Garantia de Calidad del Programa (ver fichero
adjunto); composicion que posteriormente ha experimentado ligeras variaciones que han supuesto un
enriguecimiento de la misma, y cuyo listado actual puede consultarse en la plataforma LOGROS Doctorado
("Comisiones participantes"), con representantes de los investigadores, alumnos y PAS.

Por lo demas, la universidad coordinadora, la de Sevilla, contindia gestionando de forma centralizada el
seguimiento y evaluacién de la calidad del programa, presidiendo la Comisién de Garantia de Calidad
(CGQ).

- Disponibilidad de gestor documental o plataforma interna: valoracion del uso y aplicabilidad de la misma.
Se ha implementado el Gestor Documental compartido, aparte de las aplicaciones de cada Universidad
(RAPI), con tres secciones diferenciadas: documentos de la Comision Académica y Subcomisiones de las
cuatro Universidades, seccién Profesores y seccién Alumnos.

Por lo demas, en el seguimiento relativo a la convocatoria 16-17, el presente criterio no ha sufrido
modificaciones ni cambios relevantes: el PD hace uso de la plataforma de la Universidad de Sevilla para la
gestion documental y evaluacién de la calidad de la totalidad del Programa.

- Las modificaciones para la mejora del titulo surgen del analisis y las revisiones llevadas a cabo desde los
procedimientos del SGC.

En el seguimiento relativo a la convocatoria 16-17, el presente criterio tampoco ha sufrido modificaciones ni
cambios relevantes: los procedimientos del SGC proporcionan el andlisis para las modificaciones del titulo.
En el caso de la UCA, por ejemplo, las modificaciones propuestas se centran fundamentalmente en la
revision y mejora del programa informatico que articula la plataforma virtual de expedientes de los
doctorandos; una propuesta de mejora que ya esta siendo gestionada por las unidades informaticas, con la
coordinacion de la Escuela de Doctorado.

Fortalezas y logros

1. Un sistema para la Garantia de la Calidad que ha podido realizar este trabajo con continuidad desde el
inicio del Programa, durante los pasados afios e informes, y con plena y fluida colaboracion entre los
responsables académicos de las 4 universidades

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. En el caso de la UCA, ausencia de una Comision de Garantia Interna de la Calidad especifica. Se
contempla su puesta en marcha dentro del Plan de Mejora.

2. Inexistencia de un modelo Unico y compartido relativo a la medicion de la calidad, lo cual dificulta la
utilidad de la informacion del SGC para la mejora del titulo, ya que las distintas universidades tienen modelos
diversos. En este sentido, las cuatro universidades deberian centralizar los datos referentes al SGC.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)

1. UCA campus virtual
2. Comunicacion de la CGCT
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I1l. Profesorado

Andlisis

- Se valora si el personal académico implicado en el programa es suficiente y su grado de dedicacion, su
cualificacion y experiencia (docente e investigadora) son adecuados para llevar a cabo el programa
propuesto en relacién al nUmero de estudiantes.

En general, este criterio no ha sufrido modificaciones ni cambios relevantes en el seguimiento de la
convocatoria 16-17: el personal académico del programa es suficiente, y su cualificacién y experiencia son
adecuados para cumplir el PD. No obstante, sefialaremos, para aportar informacion adicional, algunas
cuestiones de detalle sobre el profesorado.

Resulta un logro muy significativo que desde que se realizo la primera Memoria del titulo hasta el presente,
practicamente todos los profesores del PD con sede en la Universidad de Sevilla (US) han obtenido su
primer reconocimiento de tramos de investigacion, o han aumentado el nimero de los mismos. De esta
manera, en la actualidad (marzo 2017), 33 de los 37 profesores de la US con docencia en el PD tienen
sexenios de investigacion. Aquellos que aun no los tienen cuentan, no obstante, con una trayectoria de
investigacion con méritos equivalentes, y lideran lineas de investigacion de particular importancia que
justifican su presencia en el PD. En relacion al numero de alumnos, estos 37 profesores dirigen y tutorizan
en la actualidad un total de 86 alumnos en proceso de formacion. La ratio actual es por tanto de
aproximadamente 2,4 alumnos por profesor, que se considera aceptable. No obstante, se observa una
concentracion excesiva de doctorandos en pocos profesores/campos de trabajo, que creemaos puede
explicarse por el desconocimiento relativo de algunos profesores/campos de trabajo.

En el caso especifico de la UHU, se han sumado algunos nuevos Profesores Colaboradores y un nuevo
profesor de plantilla, el Dr. David Gonzalez Cruz (puede verse la informaciéon en
http://www.doctorado-comunicacion.es/direccionyprofesorado.php). El profesorado del PD esta muy
motivado a pesar del escaso reconocimiento de la UHU para las tutelas (nulo reconocimiento) y para la
valoracion de las defensas de tesis doctorales. Tampoco se cuenta con recursos administrativos y de apoyo
para la organizacion de los tribunales mas alla de la fiscalizacion documental de la Escuela de Doctorado y
el pago de hoteles y viaje, previa presentacion de la documentacion totalmente cumplimentada, por parte de
la Facultad. Por otro lado, el profesorado es escaso para los alumnos matriculados (45) y los resultados
obtenidos en la UHU (8 tesis defendidas): solo siete profesores de plantilla, pero se cuenta con 22
profesores colaboradores de multiples universidades espafiolas, y extranjeras, que actiian como
codirectores de las mismas, de manera que se opta por un modelo de codireccion colaborativa de 6ptimos
resultados. En otras palabras, y aunque el profesorado de plantilla es limitado, desde el curso 2014/15 se ha
ido aumentando la plantilla de profesores colaboradores hasta un total de 22 profesores aprobados por el
Comité Permanente de la Escuela de Doctorado UHU conforme a los tramites oficiales de la normativa
vigente en la UHU. Este modelo de funcionamiento permite que se cuente en la actualidad con 45
doctorandos matriculados y ya se cuente como resultado las citadas 8 tesis defendidas. Este sistema de
codirecciéon da éptimos resultados.

La UCA, por su parte, cuenta con una plantilla de profesorado experto en Comunicacion que, en algunos
casos, precisa del apoyo y codireccion del resto de las universidades del programa, lo que se esta llevando a
cabo sin incidencias resefiables, contribuyendo, por otra parte, a la motivacion del profesorado sobre la
necesidad de su atencidn curricular. Por otro lado, la UCA ha corregido la poca presencia inicial de
investigadores del campo de la Comunicacion en la subcomision, de modo que en la actualidad se cuenta ya
con cinco. De estas nuevas incorporaciones, tres de ellos tienen capacidad de dirigir tesis en solitario (al
disponer de sexenios y/o tesis previas dirigidas). Adicionalmente, se quiere apostar por el impulso de las
codirecciones (con profesorado de otras universidades de este programa o de universidades externas) de
modo que esta debilidad se transforme en una oportunidad.
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La UMA resalta que, como ya se ha mencionado, se ha mejorado la ratio doctorando/ tutor, mediante la
progresiva incorporacion al programa de doctores con sexenio activo y el PD comprende en estos momentos
mas de 100 doctores y cerca de 300 doctorandos desarrollando sus investigaciones. En las 6 lineas de
investigacion hay un importante nimero de profesores con amplia experiencia en Tercer Ciclo y con un
importante nimero de sexenios de investigacion vivos. La plantilla de profesores pertenece a las 4
universidades del Programa y ademas hay profesores invitados y diversos profesores procedentes de las
universidades Complutense de Madrid, Autbnoma de Barcelona, Pompeu Fabra, Valladolid; Salamanca,
Alicante y Pais Vasco. En los dos cursos que lleva el programa, se ha ampliado el nimero de profesores con
profesores con sexenios vivos. En el caso de la UMA, como reflejaba el Informe de Seguimiento, han
aumentado en un 33%.

- Se valora si la Universidad establece actividades para el desarrollo y mejora de la calidad docente y
actividades de coordinacion docente.

La Escuela de Doctorado de la US mantiene una comunicacién permanente con las Comisiones Académicas
de los Programas de Doctorado, para ayudar en las tareas de promocion de la calidad docente. La US
cuenta con el Instituto de Ciencias de la Educacion como servicio encargado de la formacién del profesorado
de dicha universidad, cuya finalidad es incidir en el desarrollo y mejora de la calidad docente.

En el caso de la UHU, no se establecen actividades para el desarrollo y mejora de la calidad docente y
actividades de coordinacion docente.

La UCA, por su parte, esta estableciendo varias acciones encaminadas a la mejora de la actividad docente:
- Cursos para el profesorado

- Proyectos de innovacion docente

- Asesoria para la elaboracién de proyectos y localizacién de socios extranjeros.

- Apoyo a iniciativas de convenios y colaboraciones interuniversitarias

Antes de la implantacion del programa, la coordinacion del mismo contd con el apoyo para su verificacion,
puesta en marcha, fomento, divulgacién y sustento de todas las actividades propuestas por la Comision
Interuniversitaria y subcomision interna, como pudo verse en las Il Jornadas Doctorales, celebradas en Jerez
de la Frontera, mediante el sustento del Vicerrectorado y la Escuela de Doctorado de la UCA. En este
sentido, el departamento de Innovacién Docente de la UCA tiene un amplio programa formativo al que
pueden acogerse los investigadores del PD, con varias ediciones anuales de mas de 40 cursos diferentes,
ademas de convocatorias de innovacion y mejora docente, de actuaciones avaladas para la formacion del
profesorado o para la difusién de resultados de innovacion docente.

La UMA desarrolla actividades voluntarias para el profesorado en el area de informatica, pero las actividades
de caracter docente son escasas.

En resumen, en funcién de las caracteristicas de cada universidad, existen aproximaciones diversas a las
actividades para el desarrollo de la calidad docente.

Fortalezas y logros

1. La excelencia investigadora del profesorado del PD en la sede de la Universidad de Sevilla, expresada en
el elevado numero de profesores con sexenios (33 sobre un total de 37 profesores) y el elevado namero final
de sexenios totales: 53.

2. El mantenimiento de una ratio 6ptima de alumnos/profesores, que en la Memoria de Verificacion se
situaba entre el 2 y el 3y en la actualidad esta aproximadamente en el 2,4.

3. Mejora del reconocimiento de la excelencia investigadora del profesorado adscrito al Programa (nimero
de sexenios).
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|4. Se ha ampliado el nimero de profesores con profesores con sexenios vivos

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Desigual reparto de los alumnos entre los diferentes profesores/campos de trabajo; por ello, hemos
adoptado una decisién de mejora que consiste en preparar un material audiovisual especifico con
informacién que se hard llegar al alumno en la Actividad Formativa (AF) 1 (Presentacion de lineas de
investigacion), de manera que conozca todas las opciones en profesorado y campos de trabajo que
proporciona el PD tanto en su sede de Sevilla como en el resto de las universidades integrantes.

2. En el caso de la UHU, escaso reconocimiento de las tutelas académicas en el Plan de Organizacion
Docente. Se considera la peticion al Vicerrectorado de Ordenacion Académica de mayor reconocimiento de
las tutelas y direccion de tesis doctorales. El escaso reconocimiento de las tareas docentes del profesorado
tutor y director es otro aspecto mejorable destacado también por la UCA.

3. Necesidad de lograr una mayor implicacion del profesorado en el PD
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IV. Infraestructuras, servicios y dotacién de recursos

Analisis

- Se valora si el titulo cuenta con la infraestructura y los recursos adecuados.

En el seguimiento de la convocatoria 16-17, el presente criterio no ha sufrido modificaciones ni cambios
relevantes: el PD cuenta con la infraestructura y recursos adecuados, tanto en la Facultad de Comunicacion
de la US, como en las otras sedes del PD en las que se realizan actividades académicas por procedimiento
rotativo. De manera muy sefialada, el PD cuenta con una pagina web de excelente disefio que permite la
informacion agil hacia el exterior y el interior de las novedades en el programa,; recientemente, ademas, se
ha puesto en marcha la utilizacion del Gestor Documental, integrado en la pagina web, que permite el
archivo y el intercambio de documentos entre todos los integrantes del programa: comisiones, profesores y
alumnos. En cualquier caso, aportaremos informacién méas especifica sobre recursos disponibles.

El PD quiere destacar particularmente los servicios que ofrece la Escuela Internacional de Posgrado y
Doctorado de la US, en asesoramiento y coordinacion de todas las tareas administrativas: admision,
evaluacion, sistema de garantia de la calidad, movilidad, participacion en convocatorias, etc. Sin embargo, el
apoyo administrativo con el que cuenta el PD es insuficiente, pues en la actualidad esta desempefiado por
un miembro del P.S. Organos de Gobierno que compatibiliza este apoyo al programa con otros muchos
cometidos. En cuanto a los recursos econémicos, el PD cuenta con los que se obtienen a través de la
participacién en los Planes de Docencia de la US. En el curso académico 2016/17 se ha implementado una
mejora significativa por lo que se refiere a la financiacion de los PD: asi, a partir de este curso académico, la
ayuda que recibe cada programa consta de dos partes:

- una parte fija de asignacién directa para cada PD, cuyo objetivo es que el programa disponga de
financiacién estable y garantizada durante todo el curso académico, para atender a las actividades
académicas y otros gastos programados en los primeros meses del curso econémico universitario;

- Una parte de asignacioén variable, en funcion de la solicitud que el programa formula en el Plan de
Docencia anual que publica la US, en su capitulo de Ayudas a Centros y Departamentos para la
coordinacion de actuaciones encaminadas a la mejora integral de los titulos.

Esta disponibilidad econémica garantizada y mejorada permite la programacién mas eficaz de las
actividades formativas y de coordinacién del PD.

Desde la perspectiva de la UHU, se quiere detallar que se ha tutorizado globalmente a los doctorandos de
todas las promociones mediante sesiones virtuales colectivas en la Sala Virtual de Educomunicacion de
Adobe Connect. Hay que tener en cuenta, en cualquier caso, que, al ser interuniversitario, cuenta con
escasa infraestructura general, y apoyo para su desenvolvimiento, dado que es mas bien una suma de
cuatro programas de Doctorado intra-universitarios que uno solo. En este sentido, las Escuelas de
Doctorado no han arbitrado mecanismos (sistemas de acceso, plataformas comunes, sistemas de promocién
conjunta, normativas para la lectura...) que, de alguna forma, siguen vias independientes; de ahi que
puedan darse asimetrias y desigualdades entre sedes.

En el caso de la UCA, se han ido mejorando los sistemas de comunicacion externa e interna, realizados a
través de la plataforma disefiada por el personal informatico adscrito a la Escuela de Doctorado de la UCA
(EDUCA), accesible en el enlace https://posgrado.uca.es/doctor/# (véase fichero adjunto). La EDUCA esta
ubicada en el edificio Hospital Real, Plaza Falla n° 8 (Cadiz). Se trata de un edificio histdrico rehabilitado, y
en él esta instalada una buena parte de los servicios centralizados de la Universidad, que comparten una
infraestructura moderna y adecuada para la gestion de servicios y el desarrollo de la actividad del equipo de
direccion. Desde una perspectiva mas general, la UCA cuenta con la infraestructura y recursos suficientes
para seguir impartiendo el titulo. Por ejemplo, dispone de una plataforma digital para que los candidatos al
programa puedan consultar la informacion pertinente y, en su caso, cursar la solicitud y matricula online
(https://posgrado.uca.es/doctor/). Esta plataforma permite también al doctorando la introduccion de las
acreditaciones de los méritos que vaya consiguiendo, asi como la firma de su Compromiso Institucional y el
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Plan de Investigacion. Una informacién curricular que, a su vez, puede ser consultada por los tutores y
directores de tesis, tanto internos como externos. La UCA dispone también de campus virtuales (ver fichero
adjunto), desde los que los doctorandos/as reciben informacion puntual de las actividades formativas
ofertadas por el programa, junto con otras informaciones de interés, tales como becas, congresos,
seminarios, etc., que contribuyen a la ampliacién de conocimientos. En cuanto al resto de recursos
materiales necesarios para el desarrollo de la docencia e investigacion, el doctorando contara con la
infraestructura especifica que requiera, de acuerdo con sus actividades, en el marco de los cuatro campus
de la Universidad de Cadiz (conexion a red, espacios para estudio, aulas multimedia, salas de reuniones,
bibliotecas, laboratorios, etc.), ya que el modelo de gestion de estos recursos en la UCA esta organizado de
forma abierta y con el objetivo de su méxima racionalizacion y eficiencia. Para ello, la Universidad cuenta
con dos plataformas: el Centro de Atencion al Usuario y el Sistema Informético de Reserva de Recursos. El
Centro de Atencion al Usuario (CAU) es el instrumento electronico para hacer llegar la carta de servicios
ofertados a sus usuarios, de una manera Unica, clara y transparente, y facilitarles un punto de referencia
hacia donde dirigir sus peticiones. EI CAU es la ventanilla Unica de los servicios de la UCA que agiliza la
tramitacion de peticiones administrativas y de servicios, facilitando con ello al usuario un sistema unico para
su realizacion y seguimiento. Por otro lado, el Sistema Informatico de Reserva de Recursos (SIRE) permite
gue cada usuario pueda realizar las reservas que necesite de cualquier recurso disponible en cualquiera de
los Campus (aulas y medios audiovisuales) para su actividad docente e investigadora. Por otra parte, el PD
tiene una especial relacion con la Facultad de Ciencias Sociales y de la Comunicacion y, por tanto, con el
Campus de Jerez de la Frontera. EI Campus cuenta con 35.000 m?, 700 plazas de aparcamiento, 5 edificios
principales y pistas deportivas. En todo el recinto existe conexion Wifi. Las instalaciones son modernas y de
reciente construccion, pensadas para la docencia y para hacer la vida universitaria lo mas comoda posible.
Se cuenta con recursos como una biblioteca con 300 puestos de lectura y mas de 75.000 libros, un campus
virtual, acceso a internet a través de tres redes WiFi diferenciadas, un buzén de atencién al usuario (BAU),
un centro de atencién al usuario (CAU), la presencia del Centro de Recursos Digitales (CRD), servicios de
orientacion preuniversitaria, universitaria y de orientacion profesional, y numeroso personal de
administracion y servicio y de apoyo. Se cuenta, ademas, con 5 aulas de informatica (una de ellas, un aula
iMac), dos laboratorios de idiomas y un aula de teledocencia, ademas de 24 aulas y 15 seminarios. Ademas,
hay que resaltar que la UCA hace un uso transversal de todos los recursos materiales que estan a
disposicién de la comunidad universitaria con independencia de su adscripcion. En lo relativo a los recursos
economicos, cada PD en la UCA cuenta, al inicio de cada curso, con una asignaciéon de 1.500 euros para
cubrir los gastos necesarios. Ademas de esta asignacion se pueden solicitar asignaciones adicionales. Para
el alumnado del programa existe la posibilidad de solicitar ayudas al Plan Propio de Investigacién de la UCA.

En cuanto a la UMA, la Facultad de Ciencias de la Comunicacién de la Universidad de Mélaga, ubicada en el
Campus de Teatinos, da cabida a las ensefianzas de posgrado tanto del Departamento de Comunicacion
Audiovisual y Publicidad como del Departamento de Periodismo. El centro cuenta con dos edificios que
forman parte de un mismo conjunto: uno principal en el que se ubican aulas, espacios comunes, biblioteca,
despacho del profesorado y laboratorios, y otro anexo en el que se ubican aulas y laboratorios. A pesar de
gue la distancia entre uno y otro edificio es minima, a la entrada de cada uno de ellos hay una conserjeria
con personal de atencién al puablico. Todas las instalaciones se encuentran adaptadas a la LEY 51/2003, de
2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas
con discapacidad, siguiendo todos los protocolos recomendados por los servicios centrales especializados
de la Universidad. Todas las aulas, laboratorios y espacios comunes disponen de puestos adaptados y los
accesos estan garantizados. Asimismo existen plazas reservadas de aparcamiento para discapacitados. Las
aulas, de diferentes capacidades, y los seminarios, cuentan con ordenador, cafion de proyeccion y conexion
de banda ancha. La biblioteca (un recurso fundamental para un PD) dispone de una sala de libre acceso de
150 metros cuadrados, 98 puestos de lectura y 10 equipos informaticos. El catalogo de volimenes y
publicaciones de la biblioteca puede consultarse en http://jabega.uma.es. Actualmente cuenta con 23.400
monografias, 468 revistas, 125 suscripciones a publicaciones periédicas especializadas, asi como el acceso
a portales de prensa como Pressdisplay o MyNews. También facilita en préstamo 10 ordenadores portatiles
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y 2 lectores de e-book Papyre. Se cuenta también con laboratorios y talleres multimedia, y platés; para
mostrar, en directo, todas las operaciones en los estudios disponemos de un proyector de video y cAmara
dedicada. Este espacio esta dedicado a la docencia. Los cinco Laboratorios de Redaccién, Disefio e Imagen
son espacios especialmente acondicionados para trabajos de maquetacién, redaccion y disefio grafico,
artistico o editorial. Cada laboratorio cuenta con una cabina que la divide donde se sitda el personal técnico.
La capacidad de cada sala es de 30 puestos cada una, con ordenadores Apple iMac y el Software necesario
para la realizacién de las practicas. Cuentan con escaner A4, cafién de video y megafonia. Los dos
laboratorios de Redaccién, Disefio e Imagen se encuentran en el edificio anexo y con capacidad para 70
estudiantes cada uno, equipados con ordenadores Apple iMac y el software necesario para la realizacion de
las practicas impartidas en grupos més grandes.

En resumen, podemos decir que el PD cuenta con la infraestructura técnica y los recursos adecuados
(aunque, por supuesto, mejorables) en las sedes del PD en las que se realizan actividades académicas por
procedimiento rotativo.

Fortalezas y logros

1. La infraestructura con la que cuenta el PD en la US para su desarrollo (aulas, seminarios, biblioteca,
videoteca, etc., por una parte, y pagina web con gestor documental por otra), asi como los recursos, son
suficientes y adecuados en general como para garantizar la imparticion del Programa de Doctorado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas

1. Aunque ha habido una mejora de los procesos administrativos gracias al soporte ofrecido por la EIDUS, el
servicio de apoyo administrativo al PD en la US es claramente insuficiente. En este sentido, se solicitara
formalmente la dotacién de una plaza de personal administrativo de apoyo dedicado en exclusividad al PD.
La insuficiencia del apoyo administrativo especifico también se produce en el caso de la UCA (esta adscrito
al citado EDUCA para todos los programas de Doctorado que se gestionan desde la UCA) y la UMA.

2. En el caso de la UHU, escaso presupuesto para disefiar y realizar actividades formativas, y asistencia a
congresos de doctorando y directores. Se considera la peticion en la Escuela de Doctorado de aumento de
presupuesto.

3. Falta de armonizacion en los procedimientos administrativos de las distintas universidades. Se ha hablado
con los responsables de las escuelas de doctorado respectivas, e incluso con responsables de la DEVA,
solicitando férmulas que resuelvan ese problema (hasta ahora, sin respuesta).

4. Ausencia de una plataforma informatica que permita la gestién comuan de los procedimientos
administrativos que afectan a los doctorandos

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)
1. PD Telemético Universidad de Cadiz
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V. Indicadores

P1 - DESARROLLO DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
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P1-11

Oferta de plazas

25

La Memoria de verificacion del
titulo establecia 25 plazas de nuevo
ingreso para cada curso académico
en la Universidad de Sevilla (US).
En el curso 2014-15 (2° afio), el
namero de plazas de nuevo ingreso
se incremento en 3 plazas para
atender la elevada demanda. Este
leve aumento respecto a los
valores indicados en la memoria
suponia un incremento no superior
al 10% que quedaba perfectamente
cubierto con los recursos humanos
y materiales del programa. En el
siguiente curso (15-16), el nimero
de plazas ofertadas ascendio a 25.
La elevada demanda del titulo nos
obligé a reajustar la oferta de
plazas: como se vera, la demanda
de plazas en este curso académico
llegé a 77. Por otra parte,
destacamos que el incremento de
plazas ofertadas se debi6 a la
necesidad de admitir a alumnos
con beca de formacién doctoral del
MEC o alumnos procedentes de
programas de doctorado
extinguidos, con el DEA superado,
y gue hubieran visto imposibilitada
la defensa de sus tesis doctorales
si no hubieran sido admitidos en el
Programa de Doctorado (PD).
Queremos aclarar que, una vez que
comienza a disminuir este tipo de
peticiones excepcionales y la
demanda es mas sostenida y
previsible, es el momento de
retornar paulatinamente al limite de
admision que se fijo en la Memoria
de Verificacion, como asi se ha
hecho en el presente curso
académico 2016-17 y se ha
expresado a través de una
Modificacién. Este incremento de la
oferta de plazas en el curso

2015-16, expresado a través de
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una Modificacion, fue aprobado por
la US con fecha 6/11/2015, ya que
en el contexto del programa
guedaba justificado por la elevada
demanda del titulo, y el programa
cuenta con un claustro suficiente
que garantiza la capacidad de
direccion y tutorizacion del mismo.
Valoramos por tanto positivamente
el incremento en la oferta de plazas
ante la elevada demanda del titulo
en sus tres primeros cursos de

implantacion.

Autoinforme de Seguimiento

Pag.17/60



P1-1.2

Demanda

7

En el curso 2015-16, el nimero de
solicitudes recibidas para acceder
al PD fue de 77. Este incremento
puede explicarse por la llegada de
solicitudes de alumnos con beca de
formacion doctoral del MEC o
procedentes de programas de
doctorado extinguidos, con el DEA
superado, que veian imposibilitada
la defensa de sus tesis doctorales
de no ser admitidos en un PD;
pero, fundamentalmente, este
aumento significativo de la
demanda, creemos, se
corresponde con el prestigio
creciente del Programa, que atrae a
egresados tanto de las facultades
de Comunicacién en Espafia como
de otros entornos académicos en el
extranjero. Este aumento de la
demanda de plazas llev6 a un
aumento paulatino de la oferta,
desde las 20 plazas previstas en la
Memoria inicial hasta las 23 en el
segundo curso 2014-15y 25 en el
tercer curso 2015-16. Puesto que
entendemos que, tras cuatro afios
de desarrollo de los nuevos
programas de Doctorado,
comienzan a disminuir las
peticiones excepcionales de las
que hablabamos arriba, y la
demanda sera mas sostenida y
previsible, hemos decidido retornar
paulatinamente al limite de
admision que se fijo en la Memoria
de Verificacion, y asi se ha hecho
en el presente curso académico
2016-17 (a través de una
Modificacion, se ha solicitado
mantener la oferta en 25 plazas, en
lugar de aumentarla de nuevo). En
el caso de la Universidad de Céadiz,
es pertinente sefialar que, de las 60
plazas para estudiantes disponibles

en total en la UCA (15 por cada
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curso/promocion), en la actualidad
hay cubiertas un total de 41. El
resto corresponde a abandonos y
plazas sin cubrir. También en
relacion con esta universidad,
merece la pena sefialar que se da
una demanda relativamente
elevada (37), como indican los
datos en el fichero adjunto relativos

ala UCA.
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P1-1.3

Doctorandos de nuevo ingreso

32

La elevada demanda de plazas en
el curso académico 2015-16 (77
solicitudes), asi como la necesidad
de atender a peticiones
excepcionales como las
procedentes de alumnos con beca
de formacion doctoral del MEC o
alumnos procedentes de
programas de doctorado
extinguidos, con el DEA superado
-que hubieran visto imposibilitada la
defensa de sus tesis doctorales si
no hubieran sido admitidos en el
PD- oblig6 finalmente a aceptar el
ingreso de 32 nuevos alumnos. El
numero de alumnos matriculados
en cada curso académico ha
fluctuado por tanto debido a la
presién que suponia, basicamente,
la necesidad de dar acogida a
investigadores procedentes de
programas extinguidos: 27 alumnos
(curso 2013-14), 23 (curso
2014-15), 32 (curso 2015-16). En el
curso académico actual, 2015-16,
se ha decidido fijar la admision en
un numero que consideramos
equilibrado en funcion de la
demanda, 25. La valoracién global,
no obstante. es positiva porque se
comprueba el interés creciente de
los jovenes investigadores por

formarse en nuestro PD.

131

Estudiantes de Nuevo Ingreso
en cada Linea de Investigacion

del programa de doctorado

32
L:6

1.3.2

Estudiantes segln

requerimientos de acceso

1.3.3

Porcentaje de estudiantes
procedentes de otras

universidades espafiolas

5.26%
numerador:4

denominador:76
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P1-1.4

Estudiantes matriculados en el

Programa de Doctorado

76

Los estudiantes matriculados en el
PD en el curso 2015-16 son 76.
Teniendo en cuenta los alumnos
admitidos en cada curso académico
(27 en el curso 2013-14; 23 en el
2014-15; 32 en el 2015-16), que
hacen un total de 82 alumnos
admitidos, y teniendo en cuenta
ademas que han sido 3 los
alumnos que han terminado sus
estudios en el programa al haber
defendido su tesis doctoral, se
puede inferir que el nimero de
alumnos que abandonan los
estudios en el Programa es
practicamente irrelevante. Ahora
bien, debe también sefialarse que
el nimero de tesis defendidas a lo
largo de este tercer curso
académico 2015-16 ha sido inferior
al esperado; la mayoria de los
alumnos de la primera promocién
admitidos a tiempo completo
solicitaron el cambio al régimen
parcial de dedicacion o bien
solicitaron prorroga de estudios;
aunque ya se han defendido
algunas de sus tesis y otras tantas
se defenderan a lo largo de este
curso 2016-17, puede sefalarse
gue persiste aun cierta incapacidad
de alumnos y profesores para
ajustarse al nuevo ritmo propuesto
en los estudios de Doctorado. Un
dato importante a resefiar, y que
indica la internacionalizacion del
PD, es el nimero de doctorandos
extranjeros: a los 17 que se indican
aqui hay que afadir, por ejemplo,
los 7 que constan en la UCA (ver

fichero adjunto).

1.4.1

Dedicacion investigadora del

doctorando

Xa:59
Xb:17
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1.4.2 Doctorandos con calificacion 67

favorable de la Evaluacion

Conjunta
143 Doctorandos extranjeros 17
144 Estudiantes matriculados en 76
cada Lineas de Investigacion L:6

del programa de doctorado

P1-1.5 Porcentaje de estudiantes con 6.58% El nimero de alumnos que realiza
beca o contrato predoctoral numerador:5 sus estudios de Doctorado con
denominador:76 beca o contrato predoctoral es de

5. Se trata de un nimero
lamentablemente bajo, si bien debe
analizarse en el contexto
socioeconémico actual, marcado
por limitaciones de financiacion que
condicionan a la universidad
espafiola en todos sus ambitos y
niveles. Desde la Comisién
Académica del programa se hace
un esfuerzo por transmitir a sus
estudiantes cualquier informacién
relativa a convocatorias, becas,
premios, etc., que estén
relacionados con la formacién
doctoral, a través de la web del PD
y del correo electrénico. La misma
tarea es realizada a su vez por la
Escuela Internacional de
Doctorado, a través de sus
multiples plataformas de

comunicacion.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Elevada demanda de plazas, que demuestra el éxito del Programa, atrayendo a jévenes investigadores de nuestra
facultad y otras facultades espafiolas y extranjeras

2. Capacidad para modular la oferta de plazas en funcién de la demanda, en cursos académicos en los que persiste
una demanda excepcional debido a la adaptacién de programas de doctorado extinguidos

3. Consolidacién de un grupo numeroso de alumnos en el Programa, que garantiza una produccion cientifica elevada y
de excelencia en los préximos cursos académicos, en la medida en la que estos alumnos vayan defendiendo sus tesis
doctorales y publicando sus primeros resultados de investigacion

4. Presentamos de forma desagregada indicadores relativos a otras universidades, lo cual permite complementar la
visiéon de conjunto sobre el PD con datos especificos de cada universidad

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Oferta y demanda inestables a lo largo de estos cuatro afios, que comienza a estabilizarse en el presente curso
2016/17. Ante ello, y como decision de mejora, se ha solicitado ya mediante Modificacién una oferta estabilizada en 25
plazas a partir del curso 2016/17.
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P2 - RESULTADOS DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Indicador

Justificacion

p2-2.1 Tesis defendidas 2 El hecho de que las dos tesis
Xa:2 defendidas hayan tenido tanto
Xb:0 calificacion cum laude como
mencion internacional, es sin
duda un dato a valorar de forma
favorable, asi como un indicador
de la calidad del PD
211 Tesis con la calificacion de cum 2
laude Xa:2
Xb:0
2.1.2 Tesis por compendio Xa:0
Xb:0
2.1.3 Tesis con mencion 2
internacional. Xa:2
Xb:0
2.14 Tesis en régimen de cotutela. Xa:0
Xb:0
2.1.5 Tesis desarrolladas en S/D
doctorados industriales. Xa:S/D
Xb:S/D
p2-2.2 Tasa de éxito de los Programas El indicador del 7.41% implica sin
de Doctorado. duda un dato mejorable respecto
a la finalizacion en tres afios de
la tesis doctoral. En ese sentido,
puede deberse a fallos en la
planificacion por parte de los
doctorandos de su propio trabajo
y de las condiciones en que lo
realizan, sugiriéndose por otro
lado que quiza muchos de ellos
deberian optar por el régimen a
tiempo parcial en lugar de tiempo
completo.
221 Tasa de éxito a los tres afios del 7.41%
ingreso. numerador:2
denominador:27
Xa:2
Xb:0
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222 Tasa de éxito a los cuatro afios N/P
del ingreso. numerador:N/P
denominador:N/P
Xa:N/P
Xb:N/P
pP2-2.3 Tiempo medio en la defensa de 2.23 Lo consideramos un dato muy
la tesis doctoral. Xa:2.23 favorable, al tratarse de un
Xb:0.00 tiempo medio que esta incluso
por debajo de los 3 afos
pP2-2.4 Porcentaje de abandono del N/P No procede comentario
programa de doctorado. numerador:N/P
denominador:N/P
p2-2.5 Numero de resultados 8 Es importante destacar que estos
cientificos de las tesis datos no son relativos
doctorales. Unicamente a la US, sino que
incluyen también productividad
cientifica relativa a la Universidad
de Huelva (UHU) y la
Universidad de Méalaga (UMA).
En general, merece la pena
destacar que 7 articulos en
revistas es un dato muy a
considerar, y que indica la
proyeccion de los resultados de
la investigacion.
251 Numero de articulos de revistas. 7
252 Numero de patentes.
253 Numero de libros/capitulos de 1
libros.
254 Promedio de contribuciones 0.57
cientificas de las tesis.
255 Otras contribuciones cientificas.
pP2-2.6 Tesis defendidas en relacion al 0.04 Este dato parece, a priori,

total de Directores de Tesis.

numerador:2

denominador:53

mejorable, pero hay que tener en
cuenta que so6lo se han
defendido dos tesis;
previsiblemente, conforme el
numerador aumente, el dato de
tesis defendidas en relacion al
total de directores deberia

aumentar también
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p2-2.7 Tasa de Rendimiento de Tesis. 3.95% Una vez mas, un dato que
numerador:3 depende del escaso valor del
denominador:76 numerador (es decir, tesis
defendidas y aprobadas). Como
deciamos en el comentario
anterior, conforme se vaya
produciendo la defensa de mas
tesis, la tasa de rendimiento

deberia aumentar.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Calidad de las tesis defendidas y aprobadas, con cum laude y mencidn internacional en todos los casos

P3 - EVALUACION DE LOS RECURSOS DEL PROGRAMA

Cédigo Indicador Valor Justificacion
P3-3.1 Profesores investigadores participantes 82 El PD cuenta con un nimero
en el Programa de Doctorado. Xi:39 importante de profesores
Xe:43 investigadores (82), a lo que

debe afiadirse un
considerable nimero de
investigadores externos a la
US e incluso a las otras
universidades (uno de ellos,
como indica uno de los datos,
extranjero). Un dato relevante
asimismo, y satisfactorio, es el
dato de 56 sexenios u otros
indicadores de calidad de la
investigacion, que, de hecho,
ha supuesto el paso de un
39.19% en el curso pasado al
actual 68.29% (incremento de
casi 30 puntos porcentuales).
También es destacable que,
del total de 82 investigadores
participantes en el PD, 53 de
ellos sean directores de tesis

(es decir, casi un 65%).

3.11 Sexenios u otros indicadores de 56
calidad de la investigacion de
directores/profesorado del programa

de doctorado.
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3.1.2 Directores de tesis. 53
3.1.3 Profesores investigadores extranjeros 1
participantes en el Programa de
Doctorado.
pP3-3.2 Nivel de satisfaccion de los 3.76 Entendemos que, en una
doctorandos con la actuacién de los Respuestas:17 escalade 1 a5, un nivel de
investigadores. Universo:70 satisfaccion de 3.76 de los
doctorandos con la actuacion
de los investigadores es un
dato muy satisfactorio;
ademas, desde una
perspectiva diacronica, hay
que destacar que la
satisfaccion mejora respecto
al curso anterior (donde el
dato era de 3.00). Por otro
lado, la satisfaccion de los
doctorandos con la actuacion
de los investigadores no se
limita a la US: en la UCA
encontramos un valor del
3.58.
P3-3.3 Numero de contribuciones cientificas 327 Es evidente que un total de
de los profesores que participan en el 327 contribuciones cientificas
Programa de Doctorado. por parte de los profesores
que participan en el PD (de
ellas, méas de un tercio son
articulos en revistas
indexadas) es un dato muy
notable, por no decir
sobresaliente, y que indica
tanto la dedicacion
investigadora del profesorado
como el potencial de recursos
del PD
331 Numero de Proyectos de investigacion
competitivos vivos.
3.3.2 Reconocimientos y premios.
3.3.3 Ndmero de patentes.
3.34 NUmero de articulos de revistas. 119
3.35 NUmero de libros. 24
3.3.6 Numero de capitulos de libros. 87
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3.3.7 Numero de contribuciones en 64

Congresos.

3.3.8 Numero de otras contribuciones 33

cientificas.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Numero de sexenios u otros indicadores de calidad de la investigacion de directores/profesorado del programa de
doctorado

2. Considerable nivel de satisfaccién de los doctorandos con la actuacién de los investigadores, que ha pasado de 3.00
en el curso 2014-2015 a 3.76 en el curso 2015-2016

3. Elevado numero de contribuciones cientificas de los profesores que participan en el PD

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Tardanza por parte de la Universidad de Sevilla a la hora de dejar claro a los responsables del PD que las
contribuciones cientificas de los profesores que participan en el Programa de Doctorado eran un indicador de tipo
troncal, lo que ha obligado al centro y a la Comisién Académica a buscar por su cuenta datos referidos a la
productividad cientifica

P4 - EVALUACION DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cddigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 Participacion de estudiantes de 5.97% Considerando que en el curso
doctorado en estancias de numerador:4 pasado la tasa de doctorandos
Investigacion. denominador:67 participantes en programas de

movilidad, era del 0%, el dato
correspondiente al curso
2015-2016 (de casi un 6%) debe

ser bien recibido
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P4-4.2

Nivel de satisfaccion con los

programas de movilidad.

En cuanto al indicador del que se
tienen datos (satisfaccion de los
doctorandos con los programas
de movilidad), el indicador de
2.67 es un dato bastante
satisfactorio, teniendo en cuenta
ademas, y contextualmente, las
dificultades potenciales que
tienen los doctorandos para
acceder a programas de
movilidad (hay una tradicional
falta de apoyo econémico e
institucional a la movilidad de
estudiantes de Doctorado por
parte de la Universidad).
Ademaés, el indicador ha
aumentado 0.67 puntos respecto
al del curso 2014-2015 relativo al
nivel de satisfaccion con los

programas de movilidad.

4.2.1

Nivel de satisfaccion de los
doctorandos con los programas

de movilidad.

2.67
Respuestas:9

Universo:70

4.2.2

Nivel de satisfaccion de los
profesores con los programas

de movilidad.

S/D

P4-4.3

Participacion en convenios de
colaboracion nacionales e

internacionales.

Un dato, obviamente, bajo y que
debe llevar a la reflexién; no
obstante, debe tenerse en
cuenta la sobrecarga burocratica
que ya experimentan los
responsables del Programa, y el
escaso (cuando no nulo) apoyo
administrativo que reciben. Todo
ello, l6gicamente, dificulta la
puesta en marcha de convenios

e iniciativas similares

P4-4.4

Participacion de estudiantes de
doctorado en programas de

movilidad.

No hay datos al respecto, asi
gue no puede realizarse andlisis

y valoracion
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P4-4.5 Duracién media de estancias de No hay datos al respecto, asi

doctorandos. que no puede realizarse andlisis

y valoracion

P5 - ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS DOCTORES Y DE LA SATISFACCION CON LA
FORMACION INVESTIGADORA ADQUIRIDA.

Cédigo Indicador Valor Justificacion

P5-5.1 Tasa de empleo. S/D No procede comentario, al no
numerador:0 contar con datos

denominador:0

P5-5.2 Nivel de satisfaccion de los S/D No procede comentario, al no
egresados ocupados con la contar con datos

formacion recibida.

P5-5.3 Adecuacion del puesto de S/D No procede comentario, al no
trabajo a los estudios. contar con datos

P5-5.4 Nivel de satisfaccion de los S/D No procede comentario, al no
empleadores con la formacién contar con datos

investigadora del egresado.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. A pesar de que no procede (al no contar con datos significativos responder a este apartado), ya se comento en el
informe del curso pasado desde la Direccion del Programa que los 4 primeros doctores del PD estaban incorporados a
diferentes unidades de investigacion en Espafia y en America Latina. En este sentido, puede citarse, por ejemplo, que
una de las doctoras del PD trabaja actualmente en la Universidad Loyola Andalucia.

P6 - ATENCION A LAS QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Y FELICITACIONES

Cédigo Indicador Valor Justificacion
P6-6.1 Quejas resueltas, Sugerencias, S/ID El hecho de que no haya datos
Incidencias y Felicitaciones Xq:S/D sobre quejas, sugerencias e
recibidas. Xs:S/D incidencias debe interpretarse en
Xi:S/D un sentido favorable, al inferirse
Xf:S/D del mismo que, en general, la

percepcion del PD es
satisfactoria y no genera

conflictos

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. No constan quejas ni incidencias relativas al Programa de Doctorado

P7 - ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS COLECTIVOS IMPLICADOS

Caédigo Indicador Valor Justificacion
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pP7-7.1

Nivel de satisfaccién con el PD.

De entrada, una satisfaccion del
doctorando con el PD cifrada en
3.06 (sobre 5) es un dato
bastante apreciable; e indica que
el alumno del PD esta
suficientemente satisfecho con el
Programa. Mejores aun resultan
los niveles de satisfaccion de los
investigadores (3.72) y, sobre
todo, del PAS, con un excelente
4.33. Desde un punto de vista
diacrénico, y si comparamos
estos indicadores con los del
curso pasado (3.67 entre
investigadores, 2.50 entre
doctorandos), resulta que en dos
de los tres colectivos el nivel de
satisfaccion aumenta en el curso
2015-2016. La Unica excepcion
es la satisfaccion entre el PAS,
que desciende (pero apenas 24
centésimas) desde el 4.57 del
curso pasado. Adicionalmente,
puede sefalarse que la
satisfaccion en la UCA del
doctorando es del 3.36, mientras
que los investigadores
evidencian indices de
satisfaccién del 3.56 (como
puede verse, valores siempre por
encima del 3, en una escala del 1
al 5). Pero lo mas importante (ver
fichero adjunto) es que en la
Universidad de Mélaga el nivel
de satisfaccion del doctorando
con el PD alcanza el 4.60; un
dato realmente destacable.
Igualmente es destacable el dato
de que en la UHU (véase fichero
adjunto relativo a esta
universidad) la satisfaccion del
doctorando con el PD es del
4,52, mientras que la satisfaccion
del PAS alcanza un 4,17 (valor
cercano a la de la US). En

resumen, puede decirse que los
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doctorandos presentan en
general un nivel de satisfaccion
que se aproxima al notable, lo
cual es un indicio clave de la

buena marcha del PD.
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711 Nivel de satisfaccion del 3.06
doctorando con el PD. Respuestas:17
Universo:70
712 Nivel de satisfaccion de los 3.72
investigadores con el PD. Respuestas:18
Universo:38
7.13 Nivel de satisfaccion del PAS 4.33
con el PD. Respuestas:12
Universo:15

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. En todos los colectivos implicados con el PD, los niveles de satisfaccion son, o mas que suficientes, o bastante
notables en algun caso. Todo ello indica, sin duda, un logro del PD en lo relativo a su consideracion por parte de
diferentes colectivos.

2. Incremento de la satisfaccion (respecto al curso pasado) especialmente resefiable entre los doctorandos

P8 - DIFUSION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO

Cédigo Indicador Valor Justificacion
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P8-8.1

Satisfaccién con la
informacién publica

disponible sobre el PD.

Estos datos (bastante
considerables: tanto en el caso de
los doctorandos como en el de los
profesores, mas de 3 puntos sobre
una escala del 1 al 5) deben
contextualizarse: el Programa de
Doctorado Interuniversitario en
Comunicacién hizo durante los dos
cursos académicos pasados un
esfuerzo de actualizacion de la
pagina web en funcién de la
informacién recogida en la
Memoria, tal como recomendaba la
DEVA en su primer Informe. Asi,
se han actualizado ya los epigrafes
de la web correspondientes a la
denominacién del titulo, cédigos
ISCED, normas de permanencia,
lenguas en las que se realizan las
actividades y Sistema de Garantia
de Calidad. No obstante, el
Programa ha designado una
Comision permanente encargada
de la actualizacién de la web, pues
considera que esta herramienta es
la més directa y eficaz para la
comunicacion del programa hacia
el exterior y la comunicacién
interna entre las personas y
colectivos implicados. Esta
Comisién ha constatado que la
informacién que se ofrece en la
web del PD ha quedado en otros
muchos aspectos obsoleta, dado el
tiempo transcurrido desde su
primera redaccion. Se esta
procediendo por tanto a actualizar
todos los puntos de informacion de
la misma. Hay que destacar,
adicionalmente, que en el caso de
la UMA la satisfaccion de los
doctorandos con la informacién
publica disponible es incluso mayor
(3,69) que en la US, y lo mismo
ocurre con la satisfaccion del

profesorado, que en la UMA es del
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4,80. En la misma linea, en la UHU
la satisfaccion del doctorando con

la difusion del PD alcanza el 4,5.
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8.1.1 Satisfaccion de los 3.29
doctorandos con la Respuestas:17
informacion publica Universo:70

disponible sobre el PD.

8.1.2 Satisfaccion de los 3.94
profesores con la informacion Respuestas:18
publica disponible sobre el Universo:38
PD.
P8-8.2 Acceso a la informacion del 426 Consideramos que una frecuencia
Programa de Doctorado de 426 entradas a la web del
disponible en la Web. Programa de Doctorado es un dato

muy satisfactorio, y que indica
tanto interés en el PD como

frecuencia en el uso del website

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Actualizacion parcial de los contenidos disponibles en la web propia del Programa de Doctorado Interuniversitario en
Comunicacién

2. Creacion de una Comision Web, dependiente de la Comision Académica del Programa, cuyo cometido es mantener
una actualizacion continua de los contenidos de la web

3. Elevado nimero de acceso a la informacion del PD disponible en la web

4. Niveles muy considerables de satisfaccion tanto de los doctorandos como de los profesores en relacién con la
informacion publica disponible

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Se han detectado contenidos que permanecen desactualizados en la pagina web del Programa. Decision de mejora:
dentro de sus competencias habituales, la Comision Web del PD asume como tarea especifica y urgente la
actualizacion de estos contenidos.

Ficheros que se adjuntan (al final del documento)

1. Indicadores Universidad de Malaga
2. Indicadores Universidad de Cadiz
3. Indicadores Universidad de Huelva
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VI. Tratamiento de las recomendaciones realizadas en el informe de verificacién, moficacién y/o
seguimiento

Modificacion/recomendacion n° 1

Criterio 1 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda la creacion de una Plataforma de gestién documental unificada con acceso de doctorandos,
directores y tutores para la validacion de la actividad formativa y Plan de Investigacion.

Breve descripcion al tratamiento

De entrada, hay que tener en cuenta que las cuatro Universidades integradas en este Programa de
Doctorado (PD) cuentan con plataformas para gestionar los procesos administrativos de sus propios
doctorandos:

La Universidad de Sevilla (US) tiene una plataforma RAPI, que se puso en marcha con una prueba piloto
para 5 programas en la evaluacion del curso 2014/15. En la evaluacion del curso 2015/16, se ofrecio al
resto de programas, pero el Programa de Doctorado en Comunicacion, dado su caracter interuniversitario,
decidi6 no integrarse en ella. La US prevé en este curso 2016/17 una versién muy mejorada de RAPI y su
extension al resto de programas que lo soliciten.

La Universidad de Méalaga (UMA) tiene una plataforma DAD, que desde este curso 2016/17 centraliza
electrénicamente toda la gestion para alumnos, tutores y coordinador del Programa (Compromiso
Documental, proyectos de investigacion, pruebas, asistencia a actividades formativas, publicaciones y
demas, presentacion de la tesis, etc.).

La Universidad de Huelva (UHU) tiene una plataforma de gestion del RAPI, donde los alumnos gestionan
diferentes documentos de su plan de estudios: proyectos de investigacion, actividades doctorales, si bien
ésta no permite el intercambio de todos los documentos de la gestion del Doctorado.

La Universidad de Cadiz (UCA) cuenta también con una plataforma para la gestion de los documentos de los
alumnos (https://posgrado.uca.es/doctor/). Puede consultarse el auto-informe de seguimiento del curso
2015-2016 para una informacion mas detallada.

Estas plataformas son idoneas para la gestion del Doctorado en cada una de las sedes, pero no permiten la
gestion documental unificada para las cuatro Universidades, por lo que en 2014 el PD interuniversitario
adquirié un Gestor Documental integrado en su pagina web oficial
(http://www.doctorado-comunicacion.es/documentacion/). Este Gestor Documental permite integrar a todos
los agentes del PD, profesores, alumnos y miembros de comisiones, otorgandoles roles y funciones distintas
y permitiendo el intercambio de documentos.

Hasta el presente el Gestor Documental se esta utilizando con dos funciones fundamentales:

a) el archivo de actas de comisiones y subcomisiones del PD, y

b) el archivo de presentaciones docentes de especial utilidad para los doctorandos del PD, de entre las que
han presentado en diferentes Actividades Formativas de cursos pasados.

Asi, puede decirse que la Recomendacién n° 1 ha sido ejecutada en parte. En el Plan de Mejora del PD se
incluira el compromiso para acrecentar progresivamente las funciones concedidas a este gestor documental,
hasta convertirlo en una verdadera plataforma de gestion del titulo.

Definicién de las acciones de mejora de la M/IR 1
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Numero de accion |1

Temporalidad Largo plazo

Definicion de la accion

Acrecentar progresivamente las funciones del gestor documental
Desarrollo de la accién

Con el fin de convertir el gestor documental en una verdadera plataforma de gestién del titulo, se
desarrollaran en la medida de lo posible sus funciones
Responsable

carmenes@us.es (Presidenta de la CGCT)

Recursos necesarios

Por determinar, derivados de gastos relativos al website del PD

Calificaciones AAC de la M/R n°1

(No tiene)

Modificacién/recomendacion n° 2
Criterio 1 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda mejorar la financiacién del programa y el apoyo administrativo, especialmente en la
Universidad de Sevilla como coordinadora del programa.

Breve descripcion al tratamiento

La Universidad de Sevilla, coordinadora del Programa, ha implementado una mejora significativa a lo largo
del curso académico 2016/17, por lo que se refiere a la financiacion de los PD. Ademas, cada Universidad
aporta recursos econémicos, mejorando los de la UMA y muy sensiblemente los de la UCA, poniéndose casi
todos esos recursos a disposicion del PD mediante la realizacion de actividades conjuntas.

Por consiguiente, puede decirse que esta recomendacion ha sido atendida y llevada a cabo.

Asi, a partir de este curso académico, la ayuda que recibe cada programa consta de dos partes:

- una parte fija de asignacién directa para cada PD, cuyo objetivo es que el programa disponga de
financiacion estable y garantizada durante todo el curso académico, para atender a las actividades
académicas y otros gastos programados en los primeros meses del curso econémico universitario;

- una parte de asignacion variable, en funcién de la solicitud que el programa formula en el Plan de Docencia
anual que publica la US, en su capitulo de Ayudas a Centros y Departamentos para la coordinacion de
actuaciones encaminadas a la mejora integral de los titulos.

Esta disponibilidad econémica garantizada y mejorada permite la programacién mas eficaz de las
actividades formativas y de coordinacién del PD.

Por lo que respecta a la mejora del apoyo administrativo, y tras escuchar las solicitudes de los diferentes
Programas de Doctorado que oferta, la Escuela Internacional de Doctorado (EIDUS) esta trabajando con la
Gerencia de la Universidad para mejorar este apoyo administrativo.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 2

NUmero de acciéon |1
Temporalidad Corto plazo
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Definicion de la accion

Solicitar la dotacién de una plaza de personal administrativo de apoyo dedicado en exclusividad al PD
Desarrollo de la acciéon

Desde la coordinacion del PD en la US se solicitara la dotacion de una plaza de personal administrativo de
apoyo dedicado en exclusividad al PD

Responsable

carmenes@us.es (Presidenta de la CGCT)

Recursos necesarios

Ninguno

Calificaciones AAC de la M/R n°2

(No tiene)

Modificaciébn/recomendacion n° 3
Criterio 1 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda mejorar los mecanismos de seguimiento de las actividades formativas.

Breve descripcién al tratamiento

Cada actividad formativa ya cuenta con un sistema de evaluacién especificado en la Memoria de
Verificacion. Se supervisa el control de la asistencia de los estudiantes a tiempo completo y, dependiendo de
los objetivos de cada actividad, se requiere o no la presentacion de una breve memoria.

Para mejorar y facilitar el seguimiento y la evaluacién en las cuatro universidades, todas las actividades
formativas desarrolladas desde el curso académico 2013/14 hasta la actualidad han sido grabadas en video
Yy, una vez editados esos videos, han sido cargados en el espacio Multimedia de la web del PD
(http://www.doctorado-comunicacion.es/multimedia.php#prettyPhoto).

Del mismo modo, desde el curso académico 2016/17 se esta recopilando en el Gestor Documental de la
pagina web del PD una seleccion de materiales docentes extraidos de las Actividades Formativas,
conferencias de caracter metodolégico. Estos materiales docentes, accesibles a todos los alumnos del PD
de cualquier promocion académica, permiten un seguimiento agil de las actividades formativas y cierta
optimizacion de los recursos, al permitir que se evite la reiteracion de determinados contenidos formativos.

Por ultimo, a los alumnos que justifican convenientemente la imposibilidad de asistir de manera presencial a
las actividades se les ofrece una modalidad alternativa de seguimiento y evaluacion, consistente en el
visionado y trabajo con los videos y la lectura de los textos aportados por los docentes de las actividades
formativas. La posibilidad de acogerse a esta modalidad no presencial, por causas excepcionales y
justificadas, se ofrece a los alumnos desde la primera convocatoria de la actividad formativa; el plazo que se
otorga para el seguimiento en diferido y la realizacién de las actividades de evaluaciéon posteriores es
suficientemente amplio. Los alumnos que se acogen a la modalidad no presencial obtienen el mismo
certificado de aprovechamiento de las actividades formativas que los alumnos que asisten a las mismas.

En resumen, puede decirse que la idea de la Recomendacion n° 3 esta siendo suficientemente atendida y,
por consiguiente, se ha llevado a cabo.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 3

(No tiene)




Calificaciones AAC de la M/R n°3

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 4
Criterio 1 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda que todos los alumnos del programa puedan tener acceso a los mismos recursos del
programa.

Breve descripcion al tratamiento

Esta recomendacion también ha sido atendida y llevada a cabo.

Hay que mencionar que una de las ventajas de un programa interuniversitario de estas caracteristicas es
gue permite poner en comun y compartir recursos entre las distintas universidades. Cada uno de las
participantes cuenta con un Plan Propio de financiacion de sus estudios doctorales que dota de recursos que
posteriormente se comparten (basicamente en la puesta en marcha de las distintas actividades formativas).
De esta forma, puede decirse que los alumnos de las cuatro universidades participantes logran tener acceso
a los recursos que cada universidad aporta al Doctorado.

Del mismo modo, puede destacarse el empefio en consolidar una pagina web especifica del Doctorado que
contempla informacién y documentacion conjunta asi como un gestor documental para el acceso a los
recursos. De esta forma, todas las actividades formativas desarrolladas desde el curso académico 2013/14
hasta la actualidad han sido grabadas en video y, una vez editados esos videos, han sido cargados en el
espacio Multimedia de la web del PD (http://www.doctorado-comunicacion.es/multimedia.php#prettyPhoto).

Del mismo modo, desde el curso académico 2016/17 se esta recopilando en el Gestor Documental de la
pagina web del PD una seleccién de materiales docentes extraidos de las Actividades Formativas. Estos
materiales docentes, accesibles a todos los alumnos del PD, de cualquiera de sus promociones académicas,
permiten un seguimiento agil de las actividades formativas y el acceso compartido a todos los recursos del
PD.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 4

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°4

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 5
Criterio 1 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se debe mejorar la integracion del profesorado en las actividades interuniversitarias.

Breve descripcion al tratamiento

Hay que tener en cuenta que las actividades formativas de cada curso académico ya se organizan en torno a
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paneles, talleres, mesas, etc., en las que participan invariablemente diversos profesores del PD, con cierto
grado de rotacion en las participaciones, independientemente del lugar en el que se celebre la actividad.

No obstante, y en linea con lo solicitado en la Recomendacién n° 5, en el presente curso académico 2016/17
se ha acordado por parte de la Comision Académica del PD la celebracién de reuniones anuales del claustro
de profesores del Programa; en este curso, la reunion del claustro esta prevista en septiembre de 2017.
Estas reuniones del claustro tienen ademas caracter cientifico y formativo, porque serviran para el debate en
torno a cuestiones de relevancia actual en la investigacion en el campo de la comunicacion;
fundamentalmente, estan destinadas a propiciar la integracion del profesorado en las actividades del PD y el
fortalecimiento de la cooperacion entre los docentes del mismo.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 5

Numero de accién |1

Temporalidad Largo plazo

Definicion de la accion

Celebracién de reuniones anuales del claustro de profesores del PD
Desarrollo de la accion

La Comisién Académica del PD organizara reuniones de tipo anual para favorecer la integracion del claustro
de profesores

Responsable

maguilera6@us.es (Presidente de la Comisién Académica del PD)
Recursos necesarios

Por determinar (gastos relativos a la celebracion de las reuniones)

Calificaciones AAC de la M/R n°5

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 6
Criterio 1 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se debe mejorar la gestion de inscripcion, matricula y otras gestiones entre las 4 y fijar los mismos plazos
para cada proceso operativo de acceso.

Breve descripcién al tratamiento

La gestién de la inscripcion y la matricula de los alumnos de Doctorado, al igual que otras gestiones
administrativas, se realiza en cada una de las sedes de acuerdo con procedimientos y plazos especificos.
Aunque la Comision Académica del PD procura coordinar en lo posible estos procedimientos, en la practica
éstos no dependen de las competencias de los directores académicos, sino que responden a cuestiones
puramente administrativas. Aln asi, estipulamos una accién de mejora al respecto.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 6

Numero de accién |1

Temporalidad Corto plazo

Definicion de la accion

Solicitar a las escuelas de doctorado la resolucién de las incoherencias administrativas procedimentales del
PD
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Desarrollo de la accion

Se enviard una carta a cada una de las Escuelas de Doctorado de las que depende este PD, firmada por la
Comision Académica, en la que se solicita a estos 6rganos que estudien la manera de resolver las
incoherencias en los procedimientos que afectan negativamente al funcionamiento de este Programa
Interuniversitario y, en consecuencia, tomen las medidas oportunas para resolverlas o ejecutarlas
Responsable

carmenes@us.es (Presidenta de la CGCT)

Recursos necesarios

Ninguno

Calificaciones AAC de la M/R n°6

(No tiene)

Modificaciébn/recomendacion n° 7
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda que la informacidn sobre el sistema de informacion previo que aparece en la web coincida
con el de la memoria.

Breve descripcién al tratamiento

El Programa de Doctorado Interuniversitario en Comunicacién hizo durante los dos cursos académicos
pasados un esfuerzo de actualizacién de la pagina web en funcién de la informacién recogida en la Memoria,
tal como recomendaba la DEVA en su primer Informe. Asi, se han actualizado ya los epigrafes de la web
correspondientes a la denominacién del titulo, cédigos ISCED, normas de permanencia, lenguas en las que
se realizan las actividades, Sistema de Garantia de Calidad.

En este contexto, el Programa ha designado una Comision Permanente (que ademas permite una mayor
participacion de otros profesores en la gestion del Programa) encargada de la actualizacion de la web, pues
considera que esta herramienta es la mas directa y eficaz para la comunicacién del Programa hacia el
exterior y la comunicacioén interna entre las personas y colectivos implicados. Esta Comision ha constatado
gue la informacion que se ofrece en la web del PD ha quedado en algunos aspectos obsoleta, dado el
tiempo transcurrido desde su primera redaccion. Se esta procediendo por tanto a actualizar todos los puntos
de informacion de la misma.

En el apartado “Sistemas de Informacion Previo”, se ha habilitado una pestafia que remite a informacién mas
amplia sobre este aspecto. Esta informacion ampliada recoge la informacion esencial que aparecia en la
primera Memoria de Verificacion del titulo, pero procede a actualizar todos aquellos puntos que han quedado
obsoletos o desfasados.

En resumen, puede decirse que esta recomendaciéon ha sido atendida y llevada a cabo.

Definicién de las acciones de mejora de la M/IR 7

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°7

(No tiene)




Modificacion/recomendacion n° 8
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda que los requisitos de acceso que figuren en la web coincidan con los de la memoria.

Breve descripcién al tratamiento

En linea con el comentario anterior, el PD ha designado una Comision Permanente encargada de la
actualizacion de la web.

Esta Comision ha constatado que la informacion que se ofrece en la web del PD ha quedado en algunos
aspectos obsoleta, dado el tiempo transcurrido desde su primera redaccion. Se esta procediendo por tanto a
actualizar todos los puntos de informacion de la misma.

En el apartado “Requisitos de acceso”, se ha habilitado una pestafia que remite a informacién mas amplia
sobre este aspecto. Esta informacién ampliada recoge la informacién esencial que aparecia en la primera
Memoria de Verificacion del titulo, pero procede a actualizar todos aquellos puntos que han quedado
obsoletos o desfasados.

En resumen, puede decirse que la recomendacién ha sido atendida y llevada a cabo.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 8

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°8

(No tiene)

Modificacion/recomendacioén n° 9
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda unificar los criterios de admision.

Breve descripcion al tratamiento

La Comisién permanente encargada de la actualizacion de la web ha constatado que la informacion que se
ofrece en la web del PD ha quedado en algunos aspectos obsoleta, dado el tiempo transcurrido desde su
primera redaccion, procediéndose por tanto a actualizar todos los puntos de informacion de la misma.
Especificamente, en el apartado “Criterios de Admision” se ha habilitado una pestafia que remite a
informacién mas amplia sobre este aspecto. Esta informacion ampliada recoge la informacion esencial que
aparecia en la primera Memoria de Verificaciéon del titulo, pero procede a actualizar todos aquellos puntos
gue han quedado obsoletos o desfasados.

En cuanto a la definicién de los criterios de admision, se trata de otro procedimiento que se decide de
manera independiente en cada una de las sedes, sin que la Comision Académica del PD tenga
competencias para unificarlos en las cuatro sedes del mismo. Por ello, se enviara una carta a cada una de
las Escuelas de Doctorado de las que depende este PD, firmada por la Comisién Académica, en la que se
solicita a estos 6rganos que estudien la manera de resolver las incoherencias en los procedimientos que
afectan negativamente al funcionamiento de este programa interuniversitario y, en consecuencia, tomen las
medidas oportunas para resolverlas o ejecutarlas. En otras palabras, para esta recomendacion es también
valida la Accion de Mejora n° 6 detallada mas arriba.
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En cualquier caso, e independientemente de la gestion que cada Universidad hace de los plazos y de sus
respectivos calendarios de matricula, el PD maneja para su admision en las distintas universidades un
baremo conjunto. EI mismo contempla los porcentajes a tener en cuenta en distintos parametros, y es
manejado por las distintas Subcomisiones para valorar las solicitudes de los candidatos, de forma que ya
habria algan elemento unificador respecto a criterios de admision.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 9

Numero de accién |1
Temporalidad
Definicion de la acciéon
Aplica igualmente la Accion de Mejora de la M/R 6
Desarrollo de la accién

Responsable

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°9

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 10
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda que se especifique el nimero de horas de cada una de las actividades formativas: y que se
corrijan las discrepancia en el nimero de horas de algunas de las actividades formativas entre la pagina web
y la memoria.

Breve descripcion al tratamiento

Se ha comprobado que el nimero de horas atribuido a cada actividad formativa es el mismo en la web del
PD y en la Memoria de Verificacion, salvo en el caso de la Actividad Formativa 9 “Movilidad” (Optativa) (3
meses de estancia en una Universidad europea o internacional con actividad investigadora) que aparece en
la Memoria computada con 0 horas —de forma provisional—, mientras que en la web se le atribuyen —de
manera definitiva— 300 horas. Esto obedece a que cuando se redacté la Memoria de Verificacion del PD no
se habia logrado prever el nimero de horas recomendable para las estancias internacionales, lo que si ha
podido hacerse posteriormente gracias a las experiencias ya habidas en esta actividad formativa.

Por consiguiente, puede decirse que la Recomendacion n° 10 ha sido atendida y llevada a cabo.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 10

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°10

(No tiene)




Modificacién/recomendacion n° 11
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda que aparezcan publicadas en la web recomendaciones generales unificadas para todas las
universidades para los directores de tesis, para los estudiantes, recomendaciones para otros agentes
implicados; asi como acciones que fomenten la direccién conjunta de tesis doctorales.

Breve descripcion al tratamiento

La Comisién Académica del Programa de Doctorado Interuniversitario en Comunicacion aprobara en una
proxima reunion de la Comision Académica una Normativa de Tesis Doctorales que regulara y unificara las
actuaciones de estudiantes, directores, tutores y comisiones en torno a la Tesis Doctoral.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 11

Numero de accién |1

Temporalidad Medio plazo

Definicion de la accion

Solicitud con cargo al Il Plan Propio de la US de ayuda econdmica para la realizacion de material
audiovisual

Desarrollo de la accion

Para fomentar la direccidén conjunta de tesis doctorales, el PD ha solicitado con cargo al lll Plan Propio de la
Universidad de Sevilla ayuda econémica para la realizaciéon de material audiovisual que permita una eficaz y
directa presentacion de los profesores del PD en cada sede y sus respectivas lineas y grupos de
investigacion. Este material audiovisual estara disponible en la web del PD y se emitira en el transcurso de la
Actividad Formativa 1 “Seminario de presentacion de lineas de investigacion del Doctorado en
Comunicacién” en la sede de Sevillay en las otras sedes que puedan tener interés en mostrarlo a sus
alumnos.

Responsable

carmenes@us.es (Presidenta de la CGCT)

Recursos necesarios

Ninguno

Calificaciones AAC de la M/R n°11

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n® 12
Criterio 2 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda que aparezca en la web la informacién de la memoria sobre el seguimiento de doctorado.
Breve descripcion al tratamiento

En el apartado “Seguimiento del doctorando”, se ha habilitado una pestafia que remite a informacidon mas
amplia sobre este aspecto. Esta informacion ampliada recoge la informacion esencial que aparecia en la
primera Memoria de Verificacion del titulo, pero procede a actualizar todos aquellos puntos que han quedado
obsoletos o desfasados.

Por consiguiente, puede decirse que la Recomendacion n°® 12 ha sido atendida y llevada a cabo.




Definicion de las acciones de mejora de la M/R 12

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°12

(No tiene)

Modificacién/recomendacién n° 13
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda centralizar un anico sistema, compartido por las 4 universidades, para gestionar la garantia
de calidad del programa.

Breve descripcion al tratamiento

Como se establece en el "Convenio de colaboracion entre las universidades de Sevilla, Malaga, Huelva y
Cadiz para realizacion de un programa de doctorado conjunto en comunicaciéon”
(http://www.doctorado-comunicacion.es/convenio.pdf), ya existe un sistema centralizado para la gestion de la
garantia de la calidad del programa: la clausula 62) d. se refiere a una unidad de garantia de calidad donde
estan representadas las distintas universidades.

Por otro lado, la gestién conjunta de la calidad del PD tiene un instrumento crucial en la Comisién de
Garantia de Calidad del Titulo, compuesta actualmente por representantes de las cuatro universidades, y
donde estan representados investigadores, alumnos y PAS.

Por consiguiente, puede decirse que la recomendacion es debidamente atendida, ya que la gestion de la
calidad del PD supone un esfuerzo compartido.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 13

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°13

(No tiene)

Modificaciéon/recomendacion n° 14
Criterio 3 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda utilizar un modelo Gnico compartido por las cuatro universidades.

Breve descripcion al tratamiento

En el citado "Convenio de colaboracion entre las universidades de Sevilla, Malaga, Huelva y Cadiz para
realizacién de un programa de doctorado conjunto en comunicacion”
(http://www.doctorado-comunicacion.es/convenio.pdf, clausula 62) d.) se da a entender que el sistema de
garantia la calidad es unico, de forma que la Recomendacion n° 14 puede darse por llevada a cabo.
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Ademas, la propia experiencia de la gestion de la calidad relativa a este Programa de Doctorado evidencia
gue las cuatro universidades trabajan al unisono en la gestion de la calidad (consultense al respecto los
auto-informes de seguimiento de los cursos 2014-2015 y 2015-2016) y comparten informacion (pueden
citarse, por ejemplo, los datos sobre calidad proporcionados por otras universidades a la Universidad de
Sevilla, que es la que coordina el Sistema de Garantia de Calidad del Titulo).

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 14

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°14

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 15
Criterio 4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda mejorar el apoyo institucional para reconocer la tarea docente del profesorado.

Breve descripcién al tratamiento

Todas las universidades integradas en este PD tienen una politica de apoyo institucional a la tarea docente
del profesorado, que implica el reconocimiento en forma de créditos de docencia.

El reconocimiento docente por direccién y/o tutorizacion de tesis doctorales en la US se refleja en los Planes
de Asignacion del Profesorado de la siguiente forma:

- La direccién o codireccion de tesis doctorales se reconoce y contabiliza dentro del encargo docente del
director/a en una cantidad de 15 horas anuales (1,5 créditos) por cada una de las tesis dirigidas que hayan
sido defendidas y aprobadas en los dos cursos inmediatamente anteriores. En caso de codireccion, dichas
horas se repartiran de forma equitativa entre el profesorado que haya asumido las funciones de direccion. Se
establece el computo maximo de 30 horas (3 créditos) por docente y por curso académico.

- La funcién de tutorizacion cuando sea ejercida por persona distinta al director de tesis se reconoce dentro
del encargo docente del tutor con una hora (0,1 créditos) por cada doctorando y curso académico, pudiendo
aplicarse este reconocimiento durante los tres primeros cursos en los que el doctorando es tutorizado. Se
reconoceran como maximo 5 horas (0,5 créditos) por tutor/a y por curso académico comenzando dicho
reconocimiento en el curso académico siguiente al que se ha ejercido la labor de tutorizacion.

En la Universidad de Malaga, el reconocimiento es de 25 horas por tesis defendida, 40 horas si la tesis
alcanza la mencion de Doctor Internacional. Las labores de tutorizaciéon de estudiantes tienen un
reconocimiento de 5 horas por estudiante tutorizado; todo ello con un reconocimiento maximo de 50 horas
por todos los conceptos.

En la Universidad de Cadiz se valoran las tesis durante un maximo de tres cursos desde la aprobacién por la
Comision de Doctorado, pudiendo valorarse un maximo de 2 créditos por profesor. La direccion de cada
tesis se valorara en 0,5/n créditos, siendo n el nUmero total de directores. La tutela de cada tesis se valorara
en 0,1 créditos. En caso de que la tesis haya sido defendida en el curso anterior, la valoracion de créditos
seré el doble de la arriba indicada.

En la Universidad de Huelva, en su Catalogo de Actividades Generales del Profesorado se contemplan las
siguientes reducciones:

Autoinforme de Seguimiento Pag.46/60



* Tribunales de Tesis Doctorales por Tesis evaluada en la Universidad de Huelva durante el curso
2016-2017: 5 horas

* Tribunales de Tesis Doctorales por Tesis evaluada en otras Universidades durante el curso 2016-2017: 10
horas

* Direccién de Tesis Doctorales inscritas en un Programa de Doctorado (se computara igual que la direccion
de un contrato predoctoral, no pudiendo contabilizarse ambos a la vez respecto del mismo doctorando) (a
dividir entre el nUmero de directores): 120 horas al afo

» Direccién de Tesis Doctorales (por tesis defendida y aprobada en el curso 2016-2017 y que hayan
devengado en al menos 3 publicaciones cientificas indexadas o su equivalente en otro formato) (Es adicional
al apartado de arriba): 60 horas al afio

* Direccion de Tesis Doctorales (por tesis defendida y aprobada en el curso 2016-2017 y que hayan
devengado en al menos 1-2 publicaciones cientificas indexadas o su equivalente en otro formato) (Es
adicional al apartado de arriba): 30 horas al afio

* Direccion de Tesis Doctorales (por tesis defendida y aprobada y aprobada en el curso 2016-2017 ) (Es
adicional al apartado de arriba): 15 horas al afio

De esta forma, puede decirse que las cuatro universidades adscritas al Programa mantienen o mejoran el
reconocimiento que se recogia en la primera Memoria del Programa, atendiéndose asi la recomendacion a
que se da respuesta.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 15

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°15

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 16
Criterio 4 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda promover la realizacion de sesiones y encuentros periddicos del profesorado del Programa.
Breve descripcion al tratamiento

El PD ya organiza actividades formativas conjuntas para todos los alumnos del Programa (excepto la
Actividad Formativa 1, que se celebra en cada una de las sedes). En estas Actividades Formativas, el
programa incluye sesiones o paneles en el que colaboran profesores de las distintas sedes, agrupados
segun areas de interés cientifico.

En el presente curso académico 2016/17 se ha acordado por parte de la Comisién Académica del PD la
celebracion de reuniones anuales del Claustro de Profesores del Programa; en este curso, la reuniéon esta
prevista en septiembre de 2017. Estas reuniones tienen ademas caracter cientifico y formativo, porque
serviran para el debate en torno a cuestiones de relevancia actual en la investigacién en el campo de la
comunicacion; fundamentalmente, estan destinadas a propiciar la integracion del profesorado en las
actividades del PD vy el fortalecimiento de la cooperacién entre los docentes del mismo.

En otras palabras, el enfoque para esta M/R es idéntico al ya expuesto para la Modificacion /
Recomendacion n° 5, y lo mismo ocurre con la accion de mejora a proponer.




Definicion de las acciones de mejora de la M/R 16

Nuamero de accion |1
Temporalidad
Definicion de la accién
Aplica igualmente la Accién de Mejora de la M/R 5
Desarrollo de la acciéon

Responsable

Recursos necesarios

Calificaciones AAC de la M/R n°16

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n® 17
Criterio 5 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda reforzar el apoyo administrativo en la Universidad de Huelva.

Breve descripcion al tratamiento

La atencién y cumplimiento de esta M/R va mas alla de las competencias de la Comisiéon Académica del PD.
En cualquier caso, su enfoque se relaciona directamente con lo estipulado para la M/R 6.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 17

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°17

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 18
Criterio 5 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda utilizar en el programa de doctorado una Unica plataforma informatica para las 4
universidades.

Breve descripcion al tratamiento

El programa valora la recomendacion realizada y daré traslado de la misma a sus responsables académicos.
No obstante, en el ejercicio de sus funciones, el programa considera que esta accion trasciende sus
competencias.

En cualquier caso, la validacion de las actividades formativas y del Plan de Investigacion quedara supeditada
a las normativas de cada universidad bajo el principio de autonomia universitaria que auspicia la LOU.
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Lo mas resefiable, de todas formas, es que en 2014 el PD ya adquirié un Gestor Documental integrado en
su pagina web oficial (http://www.doctorado-comunicacion.es/documentacion/). Este Gestor Documental
permite integrar a todos los agentes del PD, profesores, alumnos y miembros de comisiones, otorgandoles
roles y funciones distintas y permitiendo el intercambio de documentos.

Hasta el presente, el Gestor Documental se esta utilizando con dos funciones fundamentales:

a) el archivo de actas de comisiones y subcomisiones del PD; y

b) el archivo de presentaciones docentes de especial utilidad para los doctorandos del PD, de entre las que
han presentado en diferentes Actividades Formativas de cursos pasados.

Por consiguiente, puede decirse que el PD ya dispone de una plataforma informética unificada, atendiéndose
asi la M/R 18.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 18

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°18

(No tiene)

Modificacion/recomendacién n° 19
Criterio 6 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda optimizar el indicador para evaluar la satisfaccion del profesorado y de los estudiantes de
forma generalizada y con los mismos criterios en todas las universidades.

Breve descripcion al tratamiento

Valorando la recomendacion en contraste con los indicadores que se recogen en el SGCPD, el programa
opta por emplear los indicadores del SGCPD que recogen la satisfaccion de los diferentes colectivos. Los
indicadores referidos a la satisfaccion forman parte de la version 3 del SGCPD (Procedimiento 7):

7.1. Nivel de satisfaccion con el PD.

7.1.1 Nivel de satisfaccion del doctorando con el PD.

7.1.2. Nivel de satisfaccién de los investigadores con el PD.
7.1.3. Nivel de satisfaccion del PAS con el PD.

Se puede consultar el actual SGCPD en el siguiente enlace:
http://www.doctorado.us.es/sistema-de-garantia-de-calidad

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 19

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°19

(No tiene)




Modificacion/recomendacion n° 20
Criterio 6 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda cumplimentar en la aplicacion DEVA cada uno de los indicadores del programa.

Breve descripcién al tratamiento

El autoinforme de seguimiento tiene un apartado dedicado expresamente a la presentaciéon y analisis de
indicadores (apartado V). En la Universidad de Sevilla el procedimiento es el siguiente: Siguiendo lo
establecido en la V3 del SGCPD, en la OGC se procede de forma centralizada al calculo de los mismos en la
fecha y segun procedimiento establecido en las fichas. Una vez calculados, se ponen a disposicion de las
Comisiones Académicas en la aplicacion LOGROS. Las Comisiones Académicas, revisan dichos datos y
proceden a su andlisis que se refleja automéaticamente en el apartado V del autoinforme de seguimiento que
se envia a la AAC.

Proceder a introducir dichos valores ya enviados y analizados en otra aplicacién de forma manual iria en
contra del objetivo de simplificacion marcado por parte de la propia AAC. Por tanto, dado que los indicadores
son comunicados y analizados, se solicita que dicha recomendacion sea considerada atendida y resuelta.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 20

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°20

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 21
Criterio 7 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda elaborar un reglamento del SGC siguiendo los estandares de calidad establecidos por la
DEVA.

Breve descripcion al tratamiento

Recomendacién atendida con la aprobacion del Sistema de Garantia de Calidad de los Programas de
Doctorado_ SGCPD_US V3, aprobado en Consejo de Gobierno el 21 de diciembre de 2016, realizada en
consonancia con las directrices de REACU (Red Espafiola de Agencias de Calidad Universitaria de marzo
de 2016 y con los “criterios y directrices para la garantia de calidad en el Espacio Europeo de Educacion
Superior” elaborados por la ENQA (Agencia Europea de Aseguramiento de la Calidad en la Educacion
Superior).

Esta informacion se puede consultar en el siguiente enlace:
http://at.us.es/sites/default/files/SGCPD-US v3 CG_21 12 16%20%28Procedimientos%20e%20Indicadore
$%29.pdf

Como indica el anterior enlace, entre los referentes normativos del SGC del PD se encuentran distintos
procedimientos de la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC):

- Procedimiento de evaluacién para la verificacién de las ensefianzas oficiales de doctorado (AAC,
V.01.31/10/12).

- Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de programas oficiales de doctorado
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(AAC, v02-09/11/12).
- Guia para el seguimiento de Doctorados (AAC, v01.19/12/2014).

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 21

(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°21

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 22
Criterio 9 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda distribuir las plazas entre las universidades de manera proporcional al nimero de profesores
gue reunen las condiciones de director de investigacién y al nimero de alumnos matriculados.

Breve descripcion al tratamiento

A lo largo de esta trayectoria de cuatro afos, la Comisién Académica del PD ha ido concretando una oferta
de plazas mas ajustada a las posibilidades docentes y a la demanda en cada una de las sedes, mediante
solicitudes de modificaciéon en la plataforma Logros. De esta forma, en el Gltimo curso académico 2016/17 ha
guedado ya establecida — con caracter revisable y mientras tanto se mantengan las circunstancias actuales
— la siguiente oferta de plazas:

Universidad de Cadiz: 15 plazas

Universidad de Huelva: 20 plazas
Universidad de Malaga: 20 plazas
Universidad de Sevilla: 25 plazas

Por consiguiente, la M/R ha sido atendida y llevada a cabo.

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 22
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°22

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 23
Criterio 9 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se debe solicitar la incorporacion de los dos profesores no considerados en la solicitud, pero que han sido
admitidos en el programa.

Breve descripcion al tratamiento

Para dar respuesta exhaustiva a esta recomendacion, ofrecemos a continuacion un resumen de los cambios
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efectuados en la némina de profesores del PD:

A lo largo del curso académico 2016/17 se han introducido en la plataforma LOGROS Doctorado del Sistema
de Garantia de la Calidad de los Titulos Oficiales de la US las siguientes modificaciones, todas ellas
encaminadas a actualizar y mejorar la adecuacion del profesorado a los objetivos del titulo y el nimero de
alumnos:

- Modificacion 2 (no informada aun): Pasar a considerar a los profesores de la US que han obtenido su
jubilacion en los ultimos tres cursos académicos como profesores colaboradores.

- Modificacién 4 (no informada aun): Se solicita, a) la inclusion de tres nuevos profesores en el claustro de la
Universidad de Sevilla. En los cursos académicos transcurridos desde el inicio del Programa, tres de los
profesores inicialmente adscritos han accedido a su jubilacion. Por lo tanto, y para evitar un posible
desequilibrio en la ratio alumnos/profesores, se solicita la incorporacion de tres nuevos profesores de la
Universidad de Sevilla, todos ellos con sexenios de investigacion o trayectoria equivalente; b) Se solicita
igualmente la inclusion de dos nuevos profesores como Profesores Colaboradores del claustro de la
Universidad de Malaga. Estos profesores tienen trayectoria de investigacion reconocida en sus respectivos
campos académicos y, aunque pertenecen a la Universidad de Granada que no oferta nuestro titulo, tienen
la voluntad de colaborar con el Programa en la direccion de tesis doctorales y actividades formativas.

- Modificacion 5 (no informada aun): Se solicita la inclusion en el Programa de un nuevo profesor en la sede
de la Universidad de Cadiz, asi como también solicitamos que se acepte su incorporacion a la Comisién
Académica con la condicion de representante y coordinador de esta sede.

- Modificaciéon 6 (no informada aun): Se solicita la incorporacion como profesores colaboradores del
Programa, en la Linea de Investigacién en Educomunicacién y Alfabetizacion Mediatica (Media Literacy), de
tres profesores de prestigio reconocido adscritos a la Universidad de Granada.

- Modificaciéon 7 (no informada aun): Se solicita la incorporacion de cinco profesores al claustro de profesores
del Programa en la sede de la Universidad de Malaga. Estos profesores tienen méritos de investigacion
reconocidos (sexenios). Tras la jubilacién de dos de los profesores del Programa en la sede de la
Universidad de Malaga (aunque uno de ellos se mantenga en activo en su condicién de profesor emérito), el
claustro de docentes queda reducido a 8 profesores, insuficiente en relacién a la oferta de plazas para
alumnos (20 alumnos) y claramente insuficiente en relacion a la demanda de estas plazas. Por otro lado, la
jubilacion de los dos profesores y su consiguiente paso a profesores colaboradores afecta negativamente al
indicador de méritos de investigacion reconocidos del Programa en la sede de Malaga. Por ello, la inclusién
de estos cinco nuevos profesores no sélo permitira recuperar el equilibrio en la ratio profesores/alumnos y en
los indicadores de produccion cientifica, sino que también enriquecera el claustro de profesores y la vida
académica de los profesores que satisfagan los requisitos de calidad establecidos por la administracion
universitaria.

Hay que tener asimismo en cuenta que, en la UHU, desde el curso 2014/15 se ha ido aumentando la plantilla
de profesores colaboradores de diferentes universidades espafiolas y extranjeras hasta un total de 22
profesores aprobados por el Comité Permanente de la Escuela de Doctorado UHU conforme a los tramites
oficiales de la normativa vigente en la UHU. Por otro lado, se ha incorporado un profesor catedratico a la
plantilla, el Dr. David Gonzélez (cuatro sexenios y tesis dirigidas previamente).

Las modificaciones tienen dos objetivos fundamentales: a) mantener la ratio profesor/alumno, tal como se
especificé en la Memoria, para garantizar la correcta direccién de las tesis doctorales; b) aumentar el
prestigio y la excelencia del titulo incorporando a profesores de otras Universidades con curriculos muy
destacados, y profesores de las cuatro universidades del Programa con méritos de investigacion suficientes.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 23

(No tiene)




Calificaciones AAC de la M/R n°23

(No tiene)

Modificacién/recomendacion n° 24

Criterio 9 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomend. Esp. Seguimiento |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se debe informar sobre la identificacion y la linea de investigacion de los dos profesores de nueva
incorporacion y que se haga una solicitud al respecto.

Breve descripcion al tratamiento

Todo lo relativo a modificaciones relativas a solicitudes de incorporacion se ha detallado en el comentario a
la M/R anterior. En cuanto a la identificacion del profesorado, la siguiente direccion web contiene un listado
detallado de todos los docentes (incluyendo colaboradores) del PD:
http://www.doctorado-comunicacion.es/direccionyprofesorado.php

En http://www.doctorado-comunicacion.es/lineasinvestigacion.php, por otro lado, constan las diferentes
lineas de investigacion y el profesorado adscrito a ellas

Definicion de las acciones de mejora de la M/R 24
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°24

(No tiene)

Modificacion/recomendacion n° 25
Criterio 10 Informe Seguimiento

Tipo M/R Recomendacion |Fecha Informe| 22-12-2016
Modificacion/recomendacion

Se recomienda que se establezca un sistema que permita compartir los recursos sin que se creen
discriminaciones entre los usuarios de diferentes universidades.

Breve descripcion al tratamiento

Dicho sistema ya existe. El Doctorado Interuniversitario en Comunicacion, tal y como se ha sefialado
anteriormente, cuenta con una pagina web y un gestor documental -creados con financiacion conjunta de las
Universidades participantes - que permiten compartir informacién, documentacién y recursos. En este
sentido, no existen discriminaciones entre los usuarios de las diferentes universidades.

Definicién de las acciones de mejora de la M/R 25
(No tiene)

Calificaciones AAC de la M/R n°25

(No tiene)
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VII. Modificaciones introducidas en el proceso de seguimiento, no comunicadas al Consejo de

Universidades

(No existen)




VIIl. Plan de Mejora del titulo.

Objetivos
1.- Detallar la informacion recibida por el alumnado
2.- Conseguir apoyo administrativo para el Programa de Doctorado (PD)
3.- Mejorar la homogeneidad de los contenidos difundidos en cada universidad
4.- Articular una Comisién de Garantia Interna de la Calidad especifica en la Universidad de
Cadiz (UCA)
5.- Aumentar la implicacion del profesorado en el PD
6.- En el caso de la UCA, conseguir un mayor rigor en el proceso de seleccion del alumnado
7.- Mejorar las funciones del gestor documental
8.- Fomentar la direccion conjunta de tesis doctorales

Propuestas de mejora

Preparar convenientemente la informacion que se provee al alumno en la Actividad Formativa
1 (presentacién de lineas de investigacion)

Solicitar desde la Universidad de Sevilla apoyo administrativo para el PD

Articulacion y homogeneizacion de los contenidos difundidos por cada universidad
Articulacion de una Comision de Garantia Interna de la Calidad especifica en la UCA

Mejora de la implicacién del profesorado en el PD

Mejora en los procesos de seleccion del alumnado en la UCA

Mejora de las funciones del gestor documental

Solicitud con cargo al 11l Plan Propio de la Universidad de Sevilla de ayuda econdmica para la
realizacion de material audiovisual

Acciones de Mejora

A1-3009-2016: Detallar la informacion ofrecida en la Actividad Formativa 1

Desarrollo de la Accion: Se ofrecera al alumnado informacion detallada sobre
lineas de investigacion, profesorado y areas de trabajo,
de forma que conozca todas las opciones que
proporciona el PD tanto en su sede de Sevilla como en el
resto de las universidades integrantes

Objetivos referenciados: 1

Prioridad: A

Responsable: carmenes@us.es

Coordinadora adjunta del PD
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0
IA1-3009-2016-1: Indicador P7 /7.1.1 (nivel de satisfaccion del doctorando con
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el PD)

Forma de célculo: Comparacion del nivel de satisfaccion respecto al curso 2015-2016

Responsable: carmenes@us.es
Coordinadora adjunta del PD

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Incremento del valor del indicador

A2-3009-2016: Solicitar la dotacion de una plaza de personal administrativo de apoyo

Desarrollo de la Accién: Desde la coordinacion del PD en la US se solicitara la
dotacion de una plaza de personal administrativo de
apoyo dedicado en exclusividad al PD

Objetivos referenciados: 2

Prioridad: A
Responsable: carmenes@us.es

Presidenta de la CGCT
Recursos necesarios: Por determinar (dependiente de la Universidad de
Sevilla)

Coste: 0
1A2-3009-2016-1:

Forma de calculo:
Responsable:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Mejorar la gestion administrativa del PD

A3-3009-2016:  Articulacibn y homogenizacion de los contenidos difundidos en cada
universidad y articulados a través de la web interuniversitaria

Desarrollo de la Accion: Los responsables del website del Doctorado velaran por
la homogeneizacion, en la medida de lo posible, de los
contenidos producidos por las diferentes universidades y
publicados en dicho website

Objetivos referenciados: 3

Prioridad: M
Responsable: iaguaded@us.es

Vocal de la Comision Académica del PD
Recursos necesarios: Por determinar
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Coste: 0

A4-3009-2016:  Articulacién de una Comision de Garantia Interna de la Calidad especifica en
la UCA

Desarrollo de la Accion: El coordinador del PD en la UCA pondra en marcha el
proceso para la creacion de una comision de calidad
especifica en dicha universidad

Objetivos referenciados: 4

Prioridad: A
Responsable: victor.mari@uca.es

Coordinador del PD en la Universidad de Cadiz
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0
1A4-3009-2016-1:

Forma de célculo:
Responsable:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Reforzar los aspectos del PD relativos a la calidad

A5-3009-2016:  Aumentar la implicacion del profesorado en el PD

Desarrollo de la Accién: Con el fin de mejorar la integracion del profesorado en
las actividades interuniversitarias, el plan de mejora
contempla la celebracibn de reuniones anuales del
claustro de profesores del PD, y organizadas por la
Comisién Académica

Objetivos referenciados: 5

Prioridad: A

Responsable: maguilera6@us.es

Presidente de la Comision Académica del PD
Recursos necesarios: Por determinar

Coste: 0
IA5-3009-2016-1: Indicador P7/7.1.2 (satisfaccion de los investigadores con el
PD)

Forma de célculo: Comparacion del nivel de satisfaccion respecto al curso 2015-2016

Responsable: maguilera6@us.es
Presidente de la Comision Académica del PD
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A6-3009-2016:

A7-3009-2016:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Incrementar los valores del indicador

Aumentar el rigor en el proceso de seleccion del alumnado en la UCA

Desarrollo de la Accion: El coordinador del PD en la UCA velara por aumentar el
rigor en el proceso de seleccion del alumnado, que debe
profundizar mas en aspectos motivacionales

Objetivos referenciados: 6

Prioridad: M
Responsable: victor.mari@uca.es

Coordinador del PD en la UCA
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0
1A6-3009-2016-1:

Forma de calculo:
Responsable:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Evitar abandonos previsibles de antemano

Mejora de las funciones del gestor documental

Desarrollo de la Accion: Con el fin de convertir el gestor documental en una
verdadera plataforma de gestion del titulo, se
desarrollaran en la medida de lo posible sus funciones

Objetivos referenciados: 7

Prioridad: M
Responsable: carmenes@us.es

Presidenta de la CGCT
Recursos necesarios: Por determinar, derivados de gastos relativos al website
del PD

Coste: 0
IA7-3009-2016-1: Numero de funciones relativas al gestor documental

Forma de célculo: Computo de funciones

Responsable: carmenes@us.es
Presidenta de la CGCT
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Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Convertir el gestor documental en una verdadera plataforma
de gestion del titulo

A8-3009-2016: Solicitud de ayuda econdmica para la realizacién de material audiovisual que
permita una eficaz y directa presentacion de los profesores del PD en cada
sede y sus respectivas lineas y grupos de investigacion

Desarrollo de la Accion: EI PD ha solicitado con cargo al Il Plan Propio de la
Universidad de Sevilla ayuda econdmica para la
realizacion de material audiovisual que permita una
eficaz y directa presentacion de los profesores del PD en
cada sede y sus respectivas lineas y grupos de
investigacion. Este material audiovisual estara disponible
en la web del PD y se emitird en el transcurso de la
Actividad Formativa 1 “Seminario de presentacion de
lineas de investigacion del Doctorado en Comunicacion”
en la sede de Sevilla y en las otras sedes que puedan
tener interés en mostrarlo a sus alumnos.

Objetivos referenciados: 8

Prioridad: A
Responsable: carmenes@us.es

Presidenta de la CGCT
Recursos necesarios: Ninguno

Coste: 0
1A8-3009-2016-1:

Forma de calculo:
Responsable:

Fecha obtencion:
Meta a alcanzar: Fomentar la direccion conjunta de tesis doctorales

|Fecha de aprobacion en Comision Académica | 24-04-2017 |

Pendiente de revisién por la Comision de Garantia de Calidad de los Titulos de la Universidad de Sevilla
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2.- Comunicacion de la CGCT
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‘4

fcom < ) Doctorado

inter universitario en

Facultad de Comunicacion ( Comumcacmn

Comision de Garantia de Calidad (CGC) del Programa de Doctorado en Comunicacion
por la Universidad de Cadiz; la Universidad de Huelva; la Universidad de Mélaga y la
Universidad de Sevilla

Miguel de Aguilera Moyano (Comision Académica del Programa de Doctorado —
Universidad de Malaga)

Carmen Espejo Cala (Comision Académica — Universidad de Sevilla)

Antonio Castillo Esparcia (Comision Académica — Universidad de Malaga)

José Ignacio Aguaded Gomez (Comisién Académica — Universidad de Huelva)
Maria del Mar Ramirez Alvarado (Comisién Académica — Universidad de Sevilla)
Victor Manuel Mari Séez (Comisién Académica — Universidad de Cadiz)

Antonio Pineda Cachero (Vicedecano de Calidad, Postgrado, e Investigacion de la
Facultad de Comunicacion de la Universidad de Sevilla)

Juan Salvador Victoria Mas (representante en la CGC por la Universidad de Méalaga)
Lucia Benitez Eyzaguirre (representante en la CGC por la Universidad de Cadiz)
Marilé Guzman Franco (representante en la CGC por la Universidad de Huelva)

Maria Dolores Sanchez Martin (representante del Personal de Administracion y
Servicios, Universidad de Sevilla)

Aimiris Sosa Valcarcel (representante de alumnos en la CGC)

Elena Bellido Pérez (representante de alumnos en la CGC)
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4.- Indicadores Universidad de Malaga
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DENOMINACION

P.D. en Comunicacidn por Ia Universidad de Cadiz; la Universidad de Huelva; la Universidad de Malaga y la Universidad de Sevilla

DESCRIPCION

Recuento del nimero de plazas que

cAtcuto

X< Nimero de plazas que ofrece el programa

Oferta de p " prog de doctorads ! de doctorado en el curso objeto de estudio.
de doctorado. ctorado.
®
. progr programa de doctorado. ‘programa de doctorado.
Nimero de estudiantes que no proceden X= (Numero de estudiantes que proceden de
en el programa de doctorado. iculad Dy*100.
o
Lax formalizads icul progs completo en PD. Xb=N¢ de. Comple "
13 ettt dedoctorandos extanes | imantaio w 1
»
. progr programa de doctorado. de doctorado.
oo e oo | 0 e i con ot
predoctoral realizacion de la formacion investigadora. cuslauier tipo/ N de doctorandos del
212 [Tesis por compendio. compendio. formato . Complementario o sD
213 T b g internacional del programa de doctorado PD. Compl
214 |t 8 de cotutel de cotutela. cotutela. Compl
215 |Tesis desarrolladas en doctorados industriales. - Complementario s/o SD
22 Tasa de éxito de los programas de doctorado. entrada Troncal Pendiente célculo Pendiente calculo
222 |Tasa de éxito a los cuatro afios del ingreso. entrada Complementario N/P N/P
doctorando. loctorado.
“"‘“’ “"“"““‘: ": han ':"‘;""‘"": entrada C que debieron defender la tesis el
Porcentaje de abandono del programa de matricula en el programa de doctorado curso objeto de estudio y que no se han
24 doctorado. N b han defendido a ‘matriculado ni en ese afio académico ni en el i ! 4 4
:‘;:;1"(:::’:’ vuelto a matrcular ese dela cohorte de entrada €)*100.
25 Troncal Pendiente célculo sD
251 rud doctorandos en el curso objeto de estudio. Complementario TETDE!TD
252 2 e ; ";‘“‘;"“’ ": ““"“‘/ ““b““:‘ "; “":"; Complementario Pendiente calculo D
253 porel de la defensa de la tesis. Compl e endiente cdlculo
26 xene i Auiliar 0,04 0,60
27 Tasa de rendimiento de tesis. robadas,respecto dentro de Troncal 3,95% D

los lazos establecidos.




DENOMINACION DESCRIPCION CcALcuLo
teors vssgadres ariianes cn
3 i i o ogamade o e s ron » u
Pt doctorado distribuidos por categorias. pros
e seveios teido or
sveios s ndcacres g caacels | 1o roesorado dlprogramade
311 joctorado. Complementario 39 17
Programa de doctorado. sexenios se tomaran otros indicadores de.
(abtad s s,
S —
212 Jemen 5 s
T T—
froesores mestigsdores xvaneros o e profesre : esumadevestgadores oo B ©
313 [ Carticipantes en el programa de doctorado. extranjeros partcpantes e €lPrOBIaMS. | . 1cipantes en el programa de doctorade. Complementarlo
o ortora
[ —
32 o5 X=Media del item 3. Troncal 376 sD
doctorsd
2 : o At Pendiene clclo o
iocrsoo ncusaoss o0
231 conplmenara Pendientecilelo ©
; [ —
L —
cconomenty remis -~ B
b e los investigadores vinculados al PD.
o et o
e — )
onplemenaro rendiente cilclo o
333 curso objeto de estudio. Complement
imero st ubcato or
224 [Namerodtre. rfsorato s mparta docenciaanel | e debres pbleods e iy Pendiene clclo o
PD durante el curso objeto de estudio. curso objeto de estudlo
i e ae v i
335 [Nimero de articulos de fibros, I Complementario Pendiente calculo s
o
i decontiuciones  conreos
retiaos o )
226 [Namers g cotrbucans o congrs F—— Pendientecilelo ©
s v
[r—
337 |Nimero de otras contribuciones cientificas. e libr s lement: SD
s e el oo g s
o [ — . som ©
oo
S ———
\ o de sstacaan g s dctorandos °
o e nmoogmace [0S S | st sy | pendiente oo aots
o o rfesors con o rorams e
oo e movlasd conlos s resconte
I —
Xt el e et ncust e
S — onplemenaro 257 36
421 ot ogramas de moviidad, particiant los prog d satisfaccién con los doctorandos. Complement
ovidodonos iomos,
. T —
42 [Nl dessistcin delosprotesoesontos || et tem corepondeme el |y, 50 4
s programas de movilidad con los mismos. et
e ——
“ U e o ©
i 7,
en programas de movilidad nacionales y T
4 [Particpacion de estudantes de doctorado en | o1 ieros frentealtotelde estuciantes | P1OMas de movildad nacionales Troncal pendiente calculo Pendiente célculo
rograms s o etrasro e PO stuies
[r—
moidod
45 |ouaconmodi e stancis g doctorancos tr Pendiente cielo Pendiente ciculo
vestgacion aocrandos o esancs,
51 Tasa de empleo. Ne: Troncal s/o s/o
rorri0
e e e s g
52 encuesta de satisfaccion de insercién laboral Troncal s/o /D
sa [ s s o o o
oo titulacion. ‘conexién con su titulacién.
; G e stacan o o el
5 [omoniiesdaeonts i Terel o o0
& © eresado.
D
dencisy %
it
o1 % A
i deelacoes.
e T p——
7 Tt as
et
711 | Nivelde saistacién del doctorando con el pp, [ S200 9 satisfaccén global delos X=Media del item & del cuestionario. Complementario 3,06 460
12 [ e I — sn B
(=Media del item 6 del cuestionario. omplementario 433 SD
712 o [ — conplment
wr [t : Dot pendiente ciclo a2
tsponible sobre e disponible sobre el PD. con el PD.
I 120 o
fomacion piia dsponblesore 170, |28 " e
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g1 | Sasfaccionde os profesores conla con la informacién piblica disponible: JeMedia de tem 3 d la encuesta de Complementario 3,94 480
icnmacio i ko sbr 170 ‘atacangoba gl prfesorado o 1D
et o
7[R o e pograma e ~ o P o




5.- Indicadores Universidad de Cadiz
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DENOMINACION

P.D. en Comunicacién por la Universidad de Cadiz; la Universidad de Huelva; la Universidad de Malaga y la Universidad de Sevilla

DESCRIPCION

cALcuLo

TIPO

Recuento del nimero de plazas que ofrece un programa de doctorado en el curso |X= Numero de plazas que ofrece el programa de
11 |oferta de plazas. ¢ ! plazas q prog plazas que prog! Troncal 25 15
objeto de estudio. doctorado en el curso objeto de estudio.
Recuento del nimero de solicitudes presentadas para acceder a un programa de | X= Numero de solicitudes por cada programa de
12 |pemanda. u ! lcitudes p P un prog! v citudes por cada prog! Troncal 77 37
doctorado. doctorado.
Recuento del ndmero de doctorandos de nuevo ingreso en el programa de X=Ne de doctorandos de nuevo ingreso en el
13 |Doctorandos de nuevo ingreso. 8 prog 8 Troncal 32 15
doctorado. programa de doctorado.
. . ) ] - ] ) ) ) ) M X= Recuento de estudiantes de nuevailngreso en » §
Estudiantes de nuevo ingreso en cada linea de investigacién del Numero de estudiantes de nuevo ingreso por lineas concretas de investigacién de " . L N Informacién ofrecida en
131 cada linea de investigacion por cada programa de Complementario s/D
programa de doctorado. programa de doctorado. tablas
doctorado.
) ) ) ] ] X= Ne de estudiantes que han requerido ]
132 |estudiantes segin requerimientos de acceso. Nimero de doctorandos que han requerido complementos formativos. icrma?\'vcs 9 Complementario 0 0
) ) X= (NGmero de estudiantes que proceden de otras
Porcentaje de estudiantes procedentes de otras universidades Nimero de estudiantes que no proceden de la misma enrelacién con | (NG u quep ) N
133 ° " D N total de alumnos Complementario 5,26% -
espafiolas. el nimero total de estudiantes matriculados en el programa de doctorado. °
matriculados en el P.D.)*100.
Recuento del total de estudiantes que en el curso objeto de estudio han X= Nimero total de estudiantes matriculados en cada
1.4 [Estudiantes matriculados en el programa de doctorado. ; g " Troncal 76 38
formalizado su matricula en el programa de doctorado. programa de doctorado.
Nimero de estudiantes que han formalizado su matricula en un programa de Xa= N2 de doctorandos matriculados a tiempo Xa=59 20
141 |Dedicacién investigadora del doctorando. doctorado a los que se les ha autorizado a desarrollar el trabajo de tesis a tiempo ~|completo en PD. Xb=Ne de Complementario
parcial o a tiempo completo. doctorandos matriculados a tiempo parcial en PD. Xb=17 18
B . . . I " X=Ne de con de .
142 |Doctorandos con calificacién favorable de la evaluacién conjunta. Nimero de doctorandos con calificacién favorable en la evaluacién anual conjunta. [ Complementario 0 /D
calificado como favorable.
) ) ] X=Ne total de doctorandos extranjeros matriculados
143  |Doctorandos extranjeros. Nimero de doctorandos extranjeros matriculados en el programa de doctorado, ’ Complementario 17 7
en el programa de doctorado.
. ) ) - ) ) ] i o X= Recuento de estudiantes matriculados en cada
Estudiantes matriculados en cada lineas de investigacion del programa | Ntmero de estudiantes de matriculados por lineas concretas de investigacion de | . . : N
14.4 linea de investigacién por cada programa de Complementario Pendiente calculo Ver pestafia 1.3.1
de doctorado. programa de doctorado.
doctorado.
Porcentaje de ue cuentan con fi de cualquier tipo para la |*-{N® de doctorandos con contratos predoctorales,
15  |Porcentaje de estudiantes con beca o contrato predoctoral. 2 '0s g quier tipo p: becas, subvenciones de cualquier tipo/ N de Troncal 6,58% -
realizacién de la formacion investigadora.
doctorandos del PD)*100.
= Nimero de tesis defendidas por los estudiantes
21 |Tesis defendidas. Recuento de tesis defendidas por los estudiantes del programa de doctorado. P Troncal 2 0
del programa de doctorado.
. Doctorandos que obtienen la calificacion cum laude en Ia defensa de la tesis ] -
211 [Tesis con la calificacién de cum laude. ° oo X=N¢ de tesis con calificacion cum laude. Complementario 2 0
doctoral en curso académico.
) ) ) X=Ne de tesis superadas presentadas en formato
212 [Tesis por compendio. Nimero de tesis defendidas en formato compendio. esls sup P Complementario 0 0
compendio.
2.13_|Tesis con mencién internacional. Nmero de tesis con mencién internacional del programa de doctorado X=N? de tesis con mencién internacional del PD. Complementario 2 0
214  |Tesis en régimen de cotutela. Numero de tesis desarrolladas en régimen de cotutela. X=Ne de tesis desarrolladas en régimen de cotutela. | Complementario 0 [
] ) ] X=Ne de tesis superadas p en
215  |Tesis desarrolladas en doctorados industriales. Numero de tesis desarrolladas en doctorados industriales. dustrilos Complementario s/D /D
X=(Ne de doctorandos de una cohorte de entrada C
. : ) - ue finalizan la tesis en los 3/4 primeros afios/Ne de . :
22 |rasa de éxito de los programas de doctorado. Porcentaje de doctorandos que culminan la tesis a los tres/cuatro afios del ingreso. | los3/4p / Troncal Pendiente calculo
doctorandos de nuevo ingreso de Ia cohorte de
entrada C)*100.
X=(Ne de doctorandos de una cohorte de entrada C
. - - ue finalizan la tesis en los tres primeros afios/N® de
221 [Tasa de éxito a los tres afios del ingreso. Doctorandos que culminan la tesis a los tres afios del ingreso. M A P /! Complementario 7,41% No hay tesis defendidas
doctorandos de nuevo ingreso de la cohorte de
entrada C)*100.
X=(Ne de doctorandos de una cohorte de entrada C
. - - ue finalizan la tesis en los cuatro primeros afios/Ne
222 [Tasa de éxito a los cuatro afios del ingreso. Doctorandos que culminan la tesis a los cuatro afios del ingreso. M P /! Complementario N/P No hay tesis defendidas
de doctorandos de nuevo ingreso de la cohorte de
entrada C)*100.
Tiempo medio en la defensa de la tesis doctoral en funcién de la dedicacién del L
23 [Tiempo medio en la defensa de la tesis doctoral. doct;ando X= Duracién media del programa de doctorado. Troncal 2,23 No hay tesis defendidas
] i X=(Ne de doctorandos de una cohorte de entrada C
Nimero de estudiantes que durante un curso académico no han formalizado la °
) ] ’ que debieron defender la tesis el curso objeto de
) matricula en el programa de doctorado que cursaban i han defendido la tesis en ‘ ! ° ©
24 |porcentaje de abandono del programa de doctorado. i h ; estudio y que no se han matriculado i en ese afio Troncal N/P 38,46% Cohorte 13-14
relacién con el total de estudiantes que se podrian haber vuelto a matricular ese ; © "
e, académico ni en el anterior/Ne de doctorandos de
- nuevo ingreso de Ia cohorte de entrada C)*100.
X=Recuento de las contribuciones cientificas de cada
25 |Nimero de resultados cientificos de las tesis doctorales. Numero de contribuciones cientificas vinculadas a las tesis producidas. tesis doctoral producida en el PD en el curso objeto Troncal Pendiente calculo
de estudio.
) X=NGmero de patentes inscritas por los doctorandos en el curso objeto de X= Recuento de patentes inscritas por los ] - i
251 |Numero de patentes. P Ly d P P Complementario Pendiente calculo
estudio. doctorandos en el curso objeto de estudio.
= Ntmero de libros/articulos de libros publicados por el doctorando PD durante |X= Recuento de libros/articulos de libros publicados R i ) )
2552 |Ndamero de libros/articulos de libros. 3 /- . ! pusll P Y ) /artl el Pu Complementario Pendiente calculo Pendiente célculo
el curso objeto de estudio. durante el curso objeto de estudio.
. Promedio de las contribuciones cientificas al afio de la defensa de la tesis por el | X= Media de contribuciones cientificas al afio de a ] - i ) )
253  |Promedio de contribuciones cientificas de las tesis P Complementario Pendiente calculo Pendiente célculo
doctorando. defensa de la tesis
26 |Tesis defendidas en relacién al total de directores de tesis. Ntmero de tesis defendidas en relacién al total de profesores con tesis dirigidas. ~[X= N de tesis defendidas/ Ne directores de tesis. Auiliar 0,04 No hay tesis defendias
Porcentaje de tesis doctorales defendidas y aprobadas, respecto al total de planes |X=(Total de tesis defendidas y aprobadas/N® de
27 [Tasa de rendimiento de tesis. I idasy ap P Pl ( is defendidas y ap / Troncal 3,95% No hay tesis defendidas
de investigacion presentados, dentro de los plazos establecidos. planes de investigacién presentados)*100.




DENOMINACION DESCRIPCION cALcuLo TIPO us cA
Total de profesores investigadores participantes en el programa de doctorado ecuento de investigadores participantes en el
3.1 [Profesores investigadores participantes en el programa de doctorado. ' dep g particip prog & particip Troncal 82 84
distribuidos por categorias. programa de doctorado.
i Suma de sexenios obtenidos por directores/profesorado del programa de
Sexenios u otros indicadores de calidad de la investigacion de P /p prorar X=Suma de sexenios r idos a los )
311 doctorado. Para el profesorado que no pueda acceder al reconocimiento de o Complementario 39 23
directores/profesorado del programa de doctorado. " ) - participantes en PD
sexenios se tomarén otros indicadores de calidad de la investigacion.
Nimero de directores que han dirigido tesis que han sido defendidas en el
312 |Directores de tesis defendidas. a ! o X=Ne profesorado que dirige tesis doctorales. Complementario 53 No hay tesis defendidas
programa de doctorado.
Profesores investigadores extranjeros participantes en el programa de | Total de i tranjeros participantes en el programade  |X=Suma de investigadores extranjeros participantes
313 € eros particlp: Prog eros particip prog! & jeros particlp Complementario 1 /D
doctorado. doctorado. en el programa de doctorado.
Nivel de satisfaccion de los doctorandos con la actuacién de los Grado de satisfaccién de los doctorandos con la actuacién desarrollada por los )
32 [ V0 T - " X=Media del item 3. Troncal 3,76 3,58
investigadores. investigadores implicados en el programa doctorado.
Nimero de cientificas de los profesores que participan | Ntmero total de contribuciones cientificas producidas por los profesores ] . "
33 s ue particlp ) s porfosp X= Recuento de contribuciones cientificas. Auxiliar Pendiente calculo 39
en el programa de doctorado. vinculados al PD.
. N in . . Lo N N X=N? total de proyectos de i .
331  |Namero de proyectos de investigacién competitivos vivos. Proyectos de investigacién en los que participan los profesores vinculados al PD.  |' 7 proy: Complementario calculo 9
- , - X=(N© de premios reconocidos a los investigadores ) . :
3.3.2  |Reconocimientos y premios. Premios de r alos al PD. N ( P 5 8 Complementario Pendiente calculo s/D
vinculados en el PD/Investigadores en el PD)*100.
. Nimero de patentes inscritas por el profesorado adscrito al PD en el curso objeto |X= Recuento de patentes inscritas durante el curso . "
3.3.3  |Namero de patentes. P P L4 d . _p Complementario Pendiente calculo S/D
de estudio. objeto de estudio.
. ] Nimero de libros publicados por el profesorado que imparte docencia en el D |X= Recuento de libros publicados durante el curso . "
3.3.4  |Numero de libros. Py por etp g P ) ) P Complementario Pendiente calculo 1
durante el curso objeto de estudio. objeto de estudio.
| . Ndmero de articulos de libros publicados por el profesorado que imparte docencia |X= Recuento de articulos de libros publicados durante . . . Articulos= 39; Capitulos de
3.3.5 |Numero de articulos de libros. y . . Complementario Pendiente calculo )
en el PD durante el curso objeto de estudio. el curso objeto de estudio. libros=20
Ndmero de contribuciones en congresos realizadas por el profesorado que imparte|[X= Recuento de contribuciones en congresos durante R i
33.6 |Numero de contribuciones en congresos. 8 P P g P 8 Complementario Pendiente calculo 22
docencia en el PD durante el curso objeto de estudio. el curso objeto de estudio.
) ) X= Recuento de contribuciones distintas a libros,
] ) y Nimero de otras contribuciones cientificas por el profesorado adscrito | ; ) . )
3.3.7  |Numero de otras contribuciones cientificas. N . articulos de libros, congresos y patentes durante el Complementario Pendiente calculo 14
al PD en el curso objeto de estudio.
curso objeto de estudio.
X= (e de doctorandos que participan en programas
Porcentaje de doctorandos que realizan estancias de investigacion frente a
41 |Participacion de estudiantes de doctorado en estancias de Investigacion. d a " & de movilidad nacionales y extranjeros del PD/Ne de Auxiliar 5,97%
doctorandos con planes de investigacion aprobados. 26 naclona’
planes de investigacion aprobados)*100.
=TT T T TeTreTCTETTT T — —
4.2 |Nivel de satisfaccién con los programas de movilidad. de los y de los pi Troncal Pendiente célculo 0 se han recabado respuestas del item sobre satisfaccion
- o - , con el programa de movilidad para PDI.
Grado de satisfaccién de los doctorandos participantes en los programas de X=Media del item 5 de la encuesta de satisfaccién con
421 |Nivel de satisfaccion de los doctorandos con los programas de movilidad.| particip: progf Complementario 2,67 5(1) Entre paréntesis ne de respuestas recabadas
movilidad con los mismos. los doctorandos.
) Grado de satisfaccién de los profesores vinculados al PD participantes en los X=Media del item correspondiente de la encuesta de No se han recabado respuestas del item sobre satisfaccién
4.2.2  |Nivel de satisfaccion de los profesores con los programas de movilidad. ) . Complementario s/D
programas de movilidad con los mismos. satisfaccion con los doctorandos. con el programa de movilidad para PDI.
S . . X=Recuento de convenios de colaboracién nacionales
43 Participacién en convenios de colaboracién einter Convenios de colaboracién o internacionales en las que participa el PD. Auxiliar 0 s/D
o internacionales en los que participa el PD.
X= (Ne de doctorandos que participan en programas
Porcentaje de doctorandos que participan en programas de movilidad naclonales y | ¢ que participan en prog;
. ) A de movilidad nacionales y extranjeros del PD/N2 . :
4.4 Participacion de estudiantes de doctorado en programas de movilidad. frente al total de que participan en programas de . ) Troncal Pendiente calculo 3,03%
estudiantes participantes en programas de
movilidad.
movilidad)*100
. _ ) o M X=Suma de meses de todas las estancias/N€ de - " i
45 |Duracién media de estancias de doctorandos. Media de duracién de las estancias de investigacion. ‘ / Auxiliar Pendiente calculo
doctorandos con estancias.
Porcentaje de egresados ocupados a al afio y medio de su egreso frente al total de |X=(Ne de egresados ocupados al afio y medio de su
5.1 Tasa de empleo. ) 8! P v 8! ( 8 P v Troncal s/D S/D
egresados del programa de doctorado. egreso del PD/ Ne total de egresados del PD)*100.
Nivel de satisfaccion de los egresados ocupados con la formacién = Media del item correspondiente de a encuesta de
52 o 8 P Grado de satisfaccién de los egresados ocupados con la formacién adquirida. satisfaccién de insercién laboral de la Universidad de Troncal s/D s/p
recibida.
Sevilla.
X= Media del item correspondiente al grado de
53 |Adecuacién del puesto de trabajo a los estudios. Grado de satisfaccién de los doctores ocupados con la conexién con su titulacion.  [satisfaccién de los doctores ocupados con la conexién Troncal s/D s/p
con su titulacion
Nivel de satisfaccién de los empleadores con la formacién Grado de de los con la formacién del .
54 P X=Media del item correspondiente. Troncal s/D s/D
del egresado egresado.
XG- NUMETs ¢ GUejas Mterpuestas. S NUMETs Xqes/D )
61 |Quejas resueltas, sugerencias, incidencias y felicitaciones recibidas. Total de quejas interpuestas, sugerencias, incidencias y felicitaciones recibidas.  |de sugerencias. Xi: Numero de Auxiliar i
incidenci Xf: Numero de Xs=S/D 0
X= Media de los item correspondientes del
71 |Nivel de satisfaccién con el PD. Grado de satisfaccién global con el PD. cuestionario de satisfaccién con el PD de cada Troncal Pendiente calculo 3,45
colectivo.
7.1 _|Nivel de satisfaccion del doctorando con el PD. Grado de satisfaccin global de los doctorandos con el PD. X= Media del item 6 del cuestionario. Complementario 3,06 3,36
7.2 |Nivel de satisfaccion de los investigadores con el PD. Grado de satisfaccin global de los investigadores con el PD. X= Media del item 6 del cuestionario. Complementario 3,72 3,56
" i e . i " P . Hasta el te PAS dad
7.13  |Nivel de satisfaccin del PAS con el PD. Grado de satisfaccion global del PAS con el PD. X=Media del item 6 el cuestionario. Complementario 433 s/D 2sta el momento no existen encuestas para PAS dado aue
0 estin asociados 3 PD sino a Centros.
rado de satisfaccién de con a informacion pablica | =122 de los items correspondientes de la
81 |satisfaccién con la informacién pablica disponible sobre el PD. ‘ VP P encuesta de satisfaccion de los doctorandos con el Troncal Pendiente calculo 3,24
disponible sobre el PD.
PD.
Satisfaccion de los doctorandos con la informacién pblica disponible | Grado de satisfaccién de los doctorandos con la informacién publica disponible | X=Media del item 1 de la encuesta de satisfaccién ]
8.1.1 Complementario 3,29 3,46
sobre el PD. sobre el PD. global de los doctorandos con el PD.
Satisfaccion de los profesores con la informacion pablica disponible | Grado de satisfaccién de los doctorandos con la informacién publica disponible | X=Media del item 3 de la encuesta de satisfaccién ]
8.1.2 Complementario 3,94 3,00
sobre el PD. sobre el PD. global del profesorado con el PD.
[Acceso a la informacién del programa de doctorado disponible en la . .
82 prog P Ne de entradas a la web del titulo. X=N@ total de entradas a la web del PD. Auxiliar 426 s/D

Web.




6.- Indicadores Universidad de Huelva
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VICERRECTORADO
DE CALIDAD Y
PLANIFICACION
ESTRATEGICA

Unidad para la
Calidad

Tniversidad de Huelva




INO1. Media de sexenios de directores/profesorado del Programa de Doctorado

INO1. MEDIA DE
SEXENIOS DE

DIRECTORES/

PROFESORADO

DEL PROGRAMA TiTULO UNIVERSIDAD
DE DOCTORADO 16 8 2 1,93

INO2. N2 de directores de tesis defendidas

TESIS DEFENDIDAS TiITULO UNIVERSIDAD
3 10

INO3. Tasa de participacion de investigadores externos nacionales respecto a la totalidad de investigadores del PD

INO3. TASA DE
PARTICIPACION DE
INVESTIGADORES  EXTERNOS
NACIONALES RESPECTO A LA
TOTALIDAD DE

INVESTIGADORES DEL PD. 15 39 TITULO UNIVERSIDAD
38,46% 16,71%

INO4. Tasa de participacion de investigadores internacionales respecto a la totalidad de investigadores del
Programa de Doctorado

INO4. TASA DE PARTICIPACION
DE INVESTIGADORES
INTERNACIONALES RESPECTO A
LA TOTALIDAD DE
INVESTIGADORES DEL Programa TiTULO UNIVERSIDAD
de Doctorado 9 8 112,5% 5,33%

INO5. Proyectos de investigacion activos conseguidos en convocatoria publica

INO5. PROYECTOS DE

INVESTIGACION

ACTIVOS

CONSEGUIDOS  EN

CONVOCATORIA TiTULO UNIVERSIDAD
PUBLICA ND ND ND ND




INO6. Porcentaje de directores/tutores con mencién internacional

IN0O6. PORCENTAJE DE
DIRECTORES/TUTORE
S CON MENCION
INTERNACIONAL

TITULO | UNIVERSIDAD

2,56% 0,51%

INO7. Grado de satisfaccion del doctorando con las funciones de tutela y direccion

INO7. GRADO DE SATISFACCION DEL
DOCTORANDO CON LAS FUNCIONES DE
TUTELA Y DIRECCION 4,54

IN08. Grado de satisfaccion global del doctorando con el programa de doctorado

INOS. GRADO DE SATISFACCION GLOBAL DEL
DOCTORANDO CON EL PROGRAMA DE
DOCTORADO 4,52

IN09. Grado de satisfaccion global de los directores/tutores con el programa de doctorado

IN09. GRADO DE SATISFACCION GLOBAL DEL
DOCTORANDO CON EL PROGRAMA DE
DOCTORADO 3,92

IN10. Grado de satisfaccion global del PAS con el programa de doctorado

IN10. GRADO DE SATISFACCION GLOBAL DEL
PAS CON EL PROGRAMA DE DOCTORADO 417

IN11. Grado de satisfaccion global de los empleadores con el programa de doctorado

IN11. GRADO DE SATISFACCION GLOBAL DE LOS
EMPLEADORES CON EL PROGRAMA DE DOCTORADO NP




IN12. Numero de plazas que ofrece el programa de doctorado

IN12. NUMERO DE PLAZAS QUE OFRECE EL PROGRAMA DE _

DOCTORADO TiTULO UNIVERSIDAD
20 195

IN13. Numero de solicitudes presentadas para acceder al Programa de Doctorado

IN13. NUMERO DE SOLICITUDES PRESENTADAS PARA
ACCEDER AL PROGRAMA DE DOCTORADO

TiTULO UNIVERSIDAD
13 190

IN14. Numero de doctorandos de nuevo ingreso en el Programa de Doctorado

IN14. NUMERO DE DOCTORANDOS DE

NUEVO INGRESO EN EL PROGRAMA DE
DOCTORADO TiTULO UNIVERSIDAD

14 180

IN15. N2 total de doctorandos matriculados

MATRICULADOS TiTULO UNIVERSIDAD
39 330

IN16. Porcentaje de estudiantes extranjeros matriculados

IN16. PORCENTAIJE
DE ESTUDIANTES

EXTRANJEROS .
MATRICULADOS TITULO UNIVERSIDAD

20 39
51,28% 26,36%

IN17. Porcentaje de doctorandos procedentes de estudios de master de otras universidades espafiolas

IN17.

PORCENTAIJE DE
DOCTORANDOS
PROCEDENTES DE

ESTUDIOS DE MASTER DE
OTRAS  UNIVERSIDADES

ESPANOLAS 1 - TiTULO UNIVERSIDAD
30,77% 19,7%




IN18. Tasa de éxito a los 3 afios

IN18. TASA DE
EXITO A LOS 3
ANOS

TiTULO

UNIVERSIDAD

6,25%

1,82%

IN19. Tasa de éxito a los 4 afios

IN19. TASA DE
EXITO A LOS 4
ANOS

NP NP

TiTULO

UNIVERSIDAD

NP

NP

IN20. Duracién media del programa de doctorado a tiempo completo

IN20. DURACION
MEDIA DEL
PROGRAMA DE
DOCTORADO A
TIEMPO
COMPLETO

TiTULO

UNIVERSIDAD

3

2,29

IN21. Duraciéon media del programa de doctorado a tiempo parcial

IN21. DURACION
MEDIA DEL
PROGRAMA DE
DOCTORADO A

TIEMPO PARCIAL
NP NP

TiTULO

UNIVERSIDAD

NP

7

IN22. Numero de tesis defendidas y aprobadas

IN22. NUMERO DE TESIS DEFENDIDAS Y APROBADAS

TiTULO

UNIVERSIDAD

7




IN23. Numero de tesis cotuteladas

TITULO UNIVERSIDAD
0 0

IN24. Numero de tesis defendidas a tiempo completo

IN24. NUMERO DE TESIS DEFENDIDAS A TIEMPO COMPLETO _

TITULO UNIVERSIDAD
2 7

IN25. Numero de tesis defendidas a tiempo parcial

IN25. NUMERO DE TESIS DEFENDIDAS A TIEMPO PARCIAL _

TiTULO UNIVERSIDAD
0 0

IN26. Porcentaje de tesis con la calificacion cum laude

IN26. PORCENTAIJE DE
TESIS CON LA
CALIFICACION CUM
LAUDE

TiTULO UNIVERSIDAD
100% 71,43%

IN27. Numero de aportaciones aceptadas al dia de la defensa de la tesis doctoral

¢::II;T;\3::\_I_SO§;\IEIA DE LA DEFENSA DE LA TiTULO UNIVERSIDAD
Aportar por el P.Doctorado Aportar por el P.Doctorado

IN28. PORCENTAJE DE TESIS CON MENCION INTERNACIONAL

IN28. PORCENTAJE DE
TESIS CON MENCION
INTERNACIONAL

TiTULO UNIVERSIDAD

50% 28,57%




IN29. Porcentaje de doctorados matriculados a tiempo parcial

IN29. PORCENTAJE DE
DOCTORADOS
MATRICULADOS A
TIEMPO PARCIAL

TITULO UNIVERSIDAD
5,13% 32,42%

IN30. Porcentaje de doctorandos con beca o con contrato predoctoral

IN30. PORCENTAIJE DE

DOCTORANDOS CON
BECA O CON
CONTRATO _
PREDOCTORAL Aportar por el TITULO UNIVERSIDAD
P.Doctorado 39 Aportar por el | Aportar por el
P.Doctorado P.Doctorado

IN31. Porcentaje de doctorandos seglin requerimientos de acceso

IN31. PORCENTAIJE DE

DOCTORANDOS

SEGUN

REQUERIMIENTOS DE -

ACCESO 0 - TiTULO UNIVERSIDAD
0 1,21

IN32. Porcentaje de doctorandos segtin linea de investigacion
Véase Anexo |

IN33. Tasa de abandono

IN33. TASA DE
ABANDONO

TiTULO UNIVERSIDAD

NP NP

NP NP




IN34. Premios recibidos: nimero de premios recibidos por las tesis defendidas en el programa o por las

publicaciones derivadas de ellas

IN34. PREMIOS RECIBIDOS: NUMERO DE
PREMIOS RECIBIDOS POR LAS TESIS
DEFENDIDAS EN EL PROGRAMA O POR LAS
PUBLICACIONES DERIVADAS DE ELLAS

TiTULO

UNIVERSIDAD

Aportar por el P.Doctorado

Aportar por el P.Doctorado

IN35. Niumero de doctorandos activos en la realizacion de las tesis doctorales

IN35. NUMERO DE DOCTORANDOS ACTIVOS
EN LA REALIZACION DE LAS TESIS DOCTORALES

TiTULO

UNIVERSIDAD

39

326

IN36. Grado de satisfaccion de los doctorandos con la difusion del programa

IN36. GRADO DE SATISFACCION DE LOS

DOCTORANDOS CON LA DIFUSION DEL PROGRAMA 4,5
IN37. Grado de satisfaccion de directores/tutores con la difusién del programa

IN37. GRADO DE SATISFACCION DE

DIRECTORES/TUTORES CON LA DIFUSION DEL s e

PROGRAMA

IN38. Grado de satisfaccion del PAS con la difusion del programa

IN38. GRADO DE SATISFACCION DEL PAS CON LA
DIFUSION DEL PROGRAMA

4,25

IN39. Numero de sugerencias recibidas

IN39. NUMERO DE SUGERENCIAS RECIBIDAS

TiTULO

CENTRO

IN40. Numero de quejas/reclamaciones recibidas

IN40. NUMERO DE QUEJAS/RECLAMACIONES RECIBIDAS

o
o

TiTULO

UNIVERSIDAD

0

0




IN41. Numero de felicitaciones

IN41. NUMERO DE FELICITACIONES TiTULO UNIVERSIDAD
0 0

IN42. Tiempo medio transcurrido entre la recepcién de las sugerencias/quejas/reclamaciones y la respuesta a las
mismas

IN42. TIEMPO MEDIO TRANSCURRIDO ENTRE LA
RECEPCION DE LAS
SUGERENCIAS/QUEJAS/RECLAMACIONES Y LA
RESPUESTA A LAS MISMAS TiTULO UNIVERSIDAD

0 0

IN43. Numero de convenios de colaboracion nacional e internacional

IN43. NOMERO DE CONVENIOS DE COLABORACION
NACIONALES E INTERNACIONALES TITULO UNIVERSIDAD

1 6

IN44. Porcentaje de doctorandos que participan en los programas de movilidad

IN44. PORCENTAIJE DE

DOCTORANDOS QUE
PARTICIPAN EN LOS
PROGRAMAS DE
MOVILIDAD z
Aportar por el N h TrItTULO | xNIVtERSIDADl
portar por e portar por e
P-.Doctorado P.Doctorado P.Doctorado

IN45. Porcentaje de investigadores que participan en los programas de movilidad

IN45. PORCENTAIJE DE

INVESTIGADORES

QUE PARTICIPAN EN

LOS PROGRAMAS DE TiTULO UNIVERSIDAD

MOVILIDAD Aportar por el P.Doctorado 8 Aportar por el | Aportar por el
P.Doctorado P.Doctorado




IN46. Porcentaje de doctorandos que vienen a cursar el programa de doctorado a través de los programas de
movilidad

IN46. PORCENTAJE DE
DOCTORANDOS QUE
VIENEN A CURSAR EL
PROGRAMA DE
DOCTORADO A

TRAVES DE LOS .
PROGRAMAS DE TiITULO UNIVERSIDAD

MOVILIDAD Aportar por el P.Doctorado 39 Aportar por el | Aportar por el
P.Doctorado P.Doctorado

IN47. Porcentaje de profesores/as que vienen a cursar el programa de doctorado a través de programas de
movilidad

IN47. PORCENTAIJE DE
PROFESORES/AS QUE
VIENEN A CURSAR EL
PROGRAMA DE
DOCTORADO A

TRAVES DE TiTULO UNIVERSIDAD
PROGRAMAS DE

MOVILIDAD Aportar por el P.Doctorado 8 Aportar por el | Aportar por el
P.Doctorado P.Doctorado

IN48. N2 de quejas, reclamaciones y sugerencias recibidas por los directores/tutores académicos en relacion a los
programas de movilidad

IN48. N2 DE QUEJAS, RECLAMACIONES Y SUGERENCIAS
RECIBIDAS POR LOS DIRECTORES/TUTORES ACADEMICOS
EN RELACION A LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

TITULO UNIVERSIDAD
0 0

IN49. Grado de satisfaccion de los/as doctorandos con los programas de movilidad

IN49. GRADO DE SATISFACCION DE LOS/AS
DOCTORANDOS CON LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

ND




IN50. Tasa de insercion laboral de los egresados

TITULO UNIVERSIDAD
NP NP

IN51. Tasa de adecuacion del puesto de trabajo a los estudios

ND
IN52. Tiempo medio en obtener el primer contrato postdoctoral

ND
IN53. Grado de satisfaccion de egresados con la formacidn recibida

ND




ANEXO |

HISTORICO INDICADORES SEGUIMIENTO PROGRA

AS DE DOCTORADO RD 99/2011

ESCUELA DE DOCTORADO UHU | Matricula | CFormacion Lineas Investigacién 2015/16

PROGRAMAS DE DOCTORADO | 2015/16 | 2015/16 Lo1 L02 Lo3 Lo4 L05 L06 Lo7 Lo8 L09
f\:\igfg::ATLECNOLOG'A'NDUSTR'ALY 75 2,67% 17,33%  6,67%  6,67% = 667%  1600%  6,67% = 10,67% 18,67%  8,00%
COMUNICACION 39 000% | 10000%
LENGUAS Y CULTURAS 27 000% | 2222% 2963%  3,70%  11,11%  3,70% 1111% 185% 2
PATRIMONIO 58 0,00% 0,00% = 1,72%  0,00% 1,72% 0,00% = 51,72%  44,83% //////
CIENCIAS DE LA SALUD 33 0,00% 60,61%  39,39%
CIENCIAS JURIDICAS 33 0,00% 21,21% | 42,42% /36 36%//// // // // /////////
CIENCIAS SOCIALES Y DE LAEDUCACION 22 9,09% 90,91% /////// //// ////// ////// //////
ESTUDIOS INTERDISCIPLINARES DE GENERO 12 0,00% 833%  0,00% 50,00%  0,00%  41,67% // ////// /////////
IEACAD 31 0,00% 19,35%  32,26% = 32,26%  16,13% e, s
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